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OCENA ODPOWIEDNIOŚCI CZŁONKÓW RADY NADZORCZEJ BANKU SPÓŁDZIELCZEGO Z UWZGLĘDNIENIEM ESG I AML/FT
Szkolenie on-line: 02.04.2024 - w godz.:  9.00-12.00 
Kontakt: Maria Rodzoś, tel. 606 289 760, maria.rodzos@ szkolbank.sandomierz.pl lub

Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 90,  biuro@szkolbank.sandomierz.pl

Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 

- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka internetowa 

-  przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku

Zgodnie z zapisami Metodyki KNF w sprawie zapewnienia odpowiedniości w składzie Zarządu i Rady Nadzorczej w bankach powinna funkcjonować Polityka oceny odpowiedniości, obejmująca zasady przeprowadzania oceny pierwotnej (na etapie wyborów do Rady) oraz w trakcie trwania kadencji tj. oceny wtórnej. Suma ocen indywidualnych kandydatów / członków Rady Nadzorczej przekłada się na ocenę zbiorową. Ponadto Rada Nadzorcza w cyklach rocznych (najlepiej przed WZ/ZP) powinna oceniać niezależność członków Komitetu Audytu.  

Celem niniejszego szkolenia jest przygotowanie się do oceny odpowiedniości członków Rady Nadzorczej (ocena indywidualna) oraz Rady Nadzorczej (ocena zbiorowa) zgodnie z Metodyką Komisji Nadzoru Finansowego.    

I. KORZYŚCI 

1. Uczestnikom szkolenia zostaną udostępnione dostosowane do wymagań Metodyki KNF oraz Rekomendacji Z: 

1. Materiały szkoleniowe w formie prezentacji,

2. Polityka zapewnienia odpowiedniości w składzie Rady Nadzorczej, 

3. Przykłady standardów kwalifikacyjnych stanowiących załącznik do ww. Polityki, z uwzględnieniem ESG i AML,

4. Przykłady wypełnienia formularzy oceny.

II. ADRESACI 

Szkolenie jest skierowane do członków Rady nadzorczej, ze szczególnym uwzględnieniem Komitetu Audytu, członków Zarządu, pracowników ds. organizacji i ds. kadr, pracowników komórki ds. zgodności, kontroli wewnętrznej, audytorów wewnętrznych oraz innych osób zainteresowanych problematyką będącą przedmiotem szkolenia.

III. POZIOM SZKOLENIA I WYMAGANIA WSTĘPNE DLA UCZESTNIKÓW: 

Poziom szkolenia: podstawowy w obszarze obsługi organów statutowych banku spółdzielczego. 

IV. PROGRAM SZKOLENIA:

1. Schemat przeprowadzania ocen odpowiedniości organów statutowych – podział zadań,

2. Zasady przeprowadzania oceny pierwotnej kandydatów do Rady Nadzorczej,

3. Ocena wtórna członków Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji,

4. Kryteria oraz częstotliwość oceny wtórnej,

5. Ocena indywidualna,

6. Ocena zbiorowa,

7. Ocena niezależności członków Komitetu Audytu,

8. Definicja elementów oceny wymagających ustalenia standardów kwalifikacyjnych – poziomu wymaganej oceny na podstawie tabel KNF, z uwzględnieniem ESG i AML,

9. Definicja standardów kwalifikacyjnych dla członków Rady Nadzorczej z uwzględnieniem członków Komitetu Audytu. 

10. Zapisy w opinii komisji oceniającej, zapisy do protokołów,

11. Pytania i odpowiedzi. 

V. METODYKA: Szkolenie on-line. Dwie sesje po 1,5 godziny.
Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.
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