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  WAŻNE ZMIANY NA STANOWISKU PRACY Z MONITOREM EKRANOWYM – NOWE OBOWIĄZKI PRACODAWCY. WDROŻENIE DO 17.05.2024 r.
NOWA ORGANIZACJA STANOWISK PRACY, PRZECIWDZIAŁANIE ZAGROŻENIOM, WPŁYW ZMIAN NA PRACĘ ZDALNĄ. 
ZAKRES KONTROLI INSPEKCJI PRACY W 2024 R.
08.04.2024 r. w godz.09.00-12.00
Koszt obejmuje: dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  (prezentacja + materiały dodatkowe), zaświadczenie po ukończeniu szkolenia. 

Kontakt Maria Rodzoś, tel. 606 289 760, maria.rodzos@ szkolbank.sandomierz.pl 
               lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 90,.
Szkolenie online przez platformę Clickmeeting
Wymagania techniczne: 

- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
   internetowa. 

-  przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
Forma: wykład, analiza przepisów, analiza schematów bezpieczeństwa, konsultacje podczas szkolenia/wg potrzeb i oczekiwań uczestników

Cele szkolenia:

1. Zapoznanie ze zmianami w Rozporządzeniu  z 1.12.1998 w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.  

2. Ugruntowanie i pogłębienie wiedzy i zasad obowiązujących podczas organizacji stanowiska pracy 
z monitorem ekranowym. 

3. Pogłębienie umiejętności w zakresie kompleksowej interpretacji przepisów prawa pracy w zakresie BHP.
Adresaci: Kadra kierownicza, Członkowie Zarządu, pracownicy odpowiedzialni za BHP i ergonomię pracy w jednostkach, pracownicy wykonujący prace na stanowiskach komputerowych.

Efekty szkolenia: udział w szkoleniu pozwoli na:

1. Prawidłową organizację stanowiska pracy wymagającego obsługi  komputera, laptopa i innych urządzeń z monitorem ekranowym.
2. Poszerzenie świadomości, wiedzy i umiejętności o sposobach zapobiegania zagrożeniom tzw. elektrostresu  oraz minimalizowanie tzw. Elektrosmogu. 

3. Pogłębienie nawyków przestrzeganie zasad BHP i ergonomii pracy.
4. Sprawne dostosowanie zmian do wymogów prawa i przygotowanie się do kontroli Inspektora Pracy

4. Konsultacje z trenerem i wymianę poglądów, w razie potrzeby.
	
	PROGRAM:



	1.
	Wprowadzenie



	Zmiana Rozporządzenia z 1.12.1998 w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe

Okres przejściowy zmian do 17.05.2024, dla określonych stanowisk  pracy z monitorem ekranowym

Nowa definicja stanowiska pracy przed monitorem ekranowym

Wyposażenie obowiązkowe i dodatkowe, a obowiązek Pracodawcy

Wymagania minimalne dla BHP i ergonomii stanowisk pracy z monitorami 

Dobowy wymiar czasu pracy w świetle respektowania wymogów Rozporządzenia w spr. BHP na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe

Praca zdalna, a zmiany w rozporządzeniu 

Profilaktyka od zagrożeń dla układu kostno szkieletowego pracownika

	2.
	Środki ochrony indywidualnej przed monitorem

	Nowość – możliwe szkła kontaktowe dla Pracownika zamiast okularów

Dofinansowanie – zakres obowiązku Pracodawcy

Orzeczenie lekarza okulisty, orzeczenie lekarz medycyny pracy

Warunki ubiegania się o dofinansowanie do szkieł kontaktowych

Okresowe badania lekarskie, a wniosek pracownika o badanie poza-okresowe wobec ubiegania się o dofinansowanie do okularów/szkieł kontaktowych

Niepełny wymiar zatrudnienia, a prawo do dofinansowania

Rozkład czasu pracy, a prawo do dofinansowania

Dofinansowanie Pracodawcy, jako zwrot bezpodatkowy

Dofinansowanie Pracodawcy, jako korzyść materialna Pracownika

	3.
	Organizacja stanowiska pracy po zmianach

	Zasady organizacji stanowiska pracy z komputerem/laptopem, także podczas pracy zdalnej albo hybrydowej, uświadomienie pracownika o organizowaniu miejsca pracy zdalnej – Obowiązek Pracodawcy!

Wskazania Centralnego Instytutu Ochrony Pracy

Obciążenia psychiczne i fizyczne

Prawidłowa pozycja ciała, minimalizacja obciążeń kręgosłupa

Bezpieczeństwo i funkcjonalność stanowiska

Ustawienie komputera/laptopa

Przestrzeń pracy

Źródła oświetlenia, natężenie, barwa, odległość

Temperatura, wilgotność, dźwięki otoczenia

Sprzęt komputerowy i oprogramowanie

Ochrona przed zagrożeniem elektromagnetycznym

	4.
	Zagrożenia na stanowisku z monitorem

	Identyfikowanie zagrożeń wypadkowych na stanowisku pracy z monitorem

Zagrożenia występujące w miejscu pracy z monitorem, także pracy zdalnej albo hybrydowej – zasady identyfikowania bez naruszania prywatności pracownika

Zagrożenia dla wzroku i układu kostnoszkieletowego 

Ochrona wzroku przed CVS/Computer Vision Syndrome, Syndrom Sicca

Zespół zagrożeń skumulowanych

Czynniki  fizyczne i uciążliwe  pracy przed monitorem

Zakres uciążliwych czynników psychospołecznych i organizacyjnych, elektrosmog, elektrostres

Karta kontrolna zagrożeń dla pracownika podczas pracy zdalnej – przykład karty

	5.
	Profilaktyka przed zagrożeniami 

	Przerwy higieniczne wynikające z KP

Przerwy po każdej godzinie pracy przed monitorem

Przerwy w pracy przy monitorze ekranowym dla kobiet w ciąży i karmiących dziecko piersią

Przerwy podczas pracy zdalnej – sposób spędzania jako obowiązek informacyjny Pracodawcy, także zapobieganie  odszkodowaniom w przyszłości

Przykłady profilaktyki na zmniejszanie/niwelowanie dolegliwości mięśniowo-szkieletowych i poprawę zdolności do pracy, jako dobra praktyka

Zasady kształtowania dobrych praktyk profilaktyki przez Pracodawcę, zwłaszcza gdy Pracownik wykonuje obowiązki zdalnie albo hybrydowo

	6.
	Kontrole Inspekcji Pracy w 2024 r.

	Dokumentacja – podstawa kontroli organizacji pracy zdalnej, hybrydowej

Materiały i narzędzia pracy dla pracowników wykonujących pracę zdalną 

Wypłata ekwiwalentu albo ryczałtu przy wykorzystaniu przez pracowników własnych narzędzi i materiałów

Wymagania w zakresie BHP i poczynionych działań profilaktycznych

Prawidłowe sporządzenie oceny ryzyka związanego z wykonywaniem pracy zdalnej

Opracowanie i przekazanie właściwych  informacji pracownikom zdalnym w zakresie BHP

Inne zakresy kontroli w zakresie prawa pracy


Bibliografia:

-dr inż. Joanna Kamińska, dr Tomasz Tokarski „Jak zorganizować ergonomiczne stanowisko z komputerem?”, wyd. CIOP-PIB W-wa 2016

-J.Kamińska, P.Łach, S.Sumińska Jak zadbać o kondycję fizyczną w pracy umysłowej”, wyd. CIOP-PIB, Warszawa 2019

-M.Malińska, M.Smirnow „Ćwiczenia fizyczne w profilaktyce dolegliwości mięśniowo-szkieletowych”, wyd. CIOP-PIB, Warszawa 2014

-P.Zradziński, J.Karpowicz, K.Gryz „Charakterystyka emisji elektromagnetycznych związanych z użytkowaniem nasobnych urządzeń działających w technologii Internetu Rzeczy, Bezpieczeństwo Pracy” wyd. Nauka i Praktyka, 2021

-Ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks Pracy, stan prawny 2024

-Rozporządzenie z 1.12.1998 w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych 
w monitory ekranowe, stan prawny 2024

-Rozporządzenie MRiPS z 18.10.2023 r. zmieniające rozporządzenie z 1.12.1998 w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe

-Rozporządzenie MRiPS z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, stan prawny 2024

-Rozporządzenie z 3.04.2017 r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią, stan 2024

-Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 5.08.2005 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na hałas lub drgania mechaniczne, stan prawny 2024

-PN-N-01307: 1994;  PN-ISO 1999: 2000; PN-EN ISO 9612:2011; PN-EN ISO 9612:2011,  PN-ISO 7196:2002

-Strony WWW: sip.gov.pl; ciop.pl
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