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PRAWO PRACY W 2024 R.- A WSZYSTKIE NIESTOSOWNE ZACHOWANIA 
I DZIAŁANIA TYPU: MOBBING, MOLESTOWANIE, DYSKRYMINACJA. 
  Termin szkolenia: 09.04.2024 r.  - w godz.: 09.00-12.00. 
Kontakt: Maria Rodzoś tel: 606 289 760, e-mail: maria.rodzos@ szkolbank.sandomierz.pl
               lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 
Koszt szkolenia obejmuje: dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  (prezentacja + materiały dodatkowe), zaświadczenie po ukończeniu szkolenia.
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 
- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.

Celem szkolenia - jest przekazanie uczestnikom gruntownej wiedzy z zakresu MOBBINGU, DYSKRYMINACJI POŚREDNIEJ I BEZPOŚREDNIEJ, MOLESTOWANIA, DZIAŁAŃ SYGNALISTÓW – PO WEJŚCIU W ŻYCIE USTAWY. Ponadto uczestnik szkolenia nabędzie praktyczną wiedzę dotyczącą zasad i zakresu kontroli PIP W TYM ZAKRESIE, co pozwoli mu 
w przyszłości właściwie przygotować się do tej kontroli.
PROGRAM SZKOLENIA:
1. NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA I DZIAŁANIA W KODEKSIE PRACY.
- Dyskryminacja – POŚREDNIA I BEZPOŚREDNIA, DEFINICJA, ZNAMIONA, UPRAWNIENIA PRACOWNIKA. DYSKRYMINACJA SYGNALISTÓW – PO WEJŚCIU W ŻYCIE USTAWY 
O SYGNALISTACH!!!!
- Mobbing – DEFINICJA, WYJAŚNIENIA PIP, ZNAMIONA I CZAS TRWANIA. NAJNOWSZE ZMIANY – UPRAWNIENIA MOBBINGOWANEGO!!! 
- Molestowanie/Molestowanie seksualne – katalog działań zabronionych, znamiona czynów, naruszenie godności pracownika, uprawnienia molestowanego.
- Orzecznictwo sądowe – dotyczące w/w praktyk. Wyroki/odszkodowania.
2. OBOWIĄZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA W/W ZACHOWANIOM, PRAKTYKOM. ODPOWIEDZIALNOŚĆ PRACODAWCY W ŚWIETLE KODEKSU PRACY.
- Zapobieganie mobbingowi oraz jego skutkom,
- Zapobieganie dyskryminacji pośredniej i bezpośredniej – katalog czynów/zachowań dyskryminacyjnych w Kodeksie Pracy,
- Poszanowanie dóbr osobistych pracownika,
- Zasada równego traktowania w zatrudnieniu,
- Mobbing a dyskryminacja,
- Odszkodowanie od pracodawcy – wysokość odszkodowania i zadośćuczynienia dla ofiary mobbingu – w świetle Kodeksu Pracy i orzecznictwa sądowego,



- Sprawca mobbingu – czy on też dopowiada/służbowo? Finansowo?
- Typowe działania mobbingujące,
- Pisemna/wewnętrzna procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa – zasady, tryb 
  wprowadzania, cel i zakres w/w procedur,
- Obowiązek szkoleń kadry kierowniczej i pracowników,
- Komisja ANTYMOBBINGOWA – obowiązek? prawo? Skład i uprawnienia w/w Komisji,
- Składanie skarg dotyczących mobbingu, molestowania, dyskryminacji – zasady postępowania, 
  uprawnienia składających,
- Sygnaliści – po wejściu w życie ustawy o sygnalistach – uwaga na działania odwetowe wobec 
  sygnalistów!!! katalog działań odwetowych i kary dla pracodawcy.
Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.

[image: image3.png]Standard Ustug
Szkoleniowo-Rozwojowych



