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KONTROLE PAŃSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY-PLAN KONTROLI NA ROK 2024R. 
  Termin szkolenia: 09.05.2024 r.  - w godz.: 11.00-14.00. 
Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl  
               lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 
Koszt szkolenia obejmuje: dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  (prezentacja + materiały dodatkowe), zaświadczenie po ukończeniu szkolenia.
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 
- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.

Najważniejsze zagadnienia szkolenia:
-PLANOWANE 60 000 KONTROLI!!!
- KONTROLE PIP - SPRAWDZAJĄ: DOKUMENTACJĘ WORK-LIFE BALANCE, 
URLOPY ZALEGŁE i 14 DNI WYPOCZYNKU
 – PRZEJŚCIE URLOPU NA KOLEJNĄ UMOWĘ/EKWIWALENT ZA URLOP, AKTA OSOBOWE, UMOWY O PRACĘ, ŚWIADECTWA PRACY, LISTY OBECNOŚCI, WYJŚCIA PRYWATNE, KWESTIONARIUSZE OSOBOWE, SPORADYCZNE KIEROWANIE SAMOCHODEM 
– BADANIA, EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEŻY, ZAKRESY OBOWIĄZKÓW, EWIDENCJE CZASU PRACY – TAKŻE PRZY ZLECENIACH, UMOWY ZLECENIA, SZKOLENIA BHP 
I BADANIA LEKARSKIE ZLECENIOBIORCÓW!!!

Celem szkolenia - jest przekazanie uczestnikom gruntownej wiedzy z zakresu Kontroli Państwowej Inspekcji Pracy.
PROGRAM SZKOLENIA:
1. KONTROLE PIP – DOKUMENTACJA WORK LIFE-BALANCE:
- NOWOŚĆ: URLOP OPIEKUŃCZY – ZASADY, PRAWO I ILOŚĆ DNI, KOD PRZERWY,
- NOWOŚĆ: URLOP/SIŁA WYŻSZA – CZY NA DNI, CZY NA GODZINY, ZASADY 
  UDZIELANIA, WYSOKOŚĆ!!!
- URLOP OJCOWSKI – ZMIANY DLA OJCÓW!!!
- URLOP MACIERZYŃSKI I RODZICIELSKI – NOWA DŁUGOŚĆ I WYSOKOŚĆ, ZASADY 
  UDZIELANIA, WNIOSKI!!! NOWE WYJAŚNIENIE ZUS,
- UMOWA O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY – OBOWIĄZEK PODANIA PRZYCZYNY 
  WYPOWIEDZENIA,
- OKRES PRÓBNY – ZASADY WYDŁUŻANIA GO O DNI NIEOBECNOŚCI W PRACY,
- ZMIANY W BEZPŁATNYCH SZKOLENIACH PRACOWNIKÓW – OBOWIĄZEK 
  INFORMOWANIA,
- ZNIESIENIE ZAKAZU DORABIANIA U KONKURENCJI,
- WNIOSEK PRACOWNIKA O ZAWARCIE UMOWY NA STAŁE – ODMOWA 
  PRACODAWCY, A UZASADNIENIE!!!
2. ZMIANY W PRAWIE PRACY – W ŚWIETLE KONTROLI PAŃSTWOWEJ INSPEKCJI 
  PRACY W 2024R.:
- NOWY WZÓR ŚWIADECTWA PRACY – nowy termin na sprostowanie treści świadectwa 
  pracy/kara za niewydanie w terminie!!! KARY ZA NIETERMINOWE WYSTAWIENIE 
  ŚWIADECTWA PRACY OD 1 000ZŁ DO 30 000ZŁ!!!
- NOWE STANOWISKO PIP: CZY MOŻNA POZBAWIĆ EMERYTÓW PRAWA DO „WCZASÓW POD GRUSZĄ”???
- RODO: nowy katalog danych od ubiegającego się o zatrudnienie i od pracownika/obowiązek 
  posiadania dwóch kwestionariuszy osobowych?
- RODO: dokumentacja przy ZFŚS – zaświadczenia z US lub PIT-y do wglądu/celem kontroli 
  prawdziwości złożonych oświadczeń o dochodzie,
- RODO: obowiązek przeglądu/COROCZNEGO dokumentacji przy ZFŚS!
- DOKUMENTACJA ZFŚS – obowiązek posiadania pisemnego upoważnienia do jej przetwarzania,
- AKTA OSOBOWE – po kontroli PIP, URLOPY WYPOCZYNKOWE – zmiana przy zaległych,  
  obowiązek co najmniej 14 dni kalendarzowych, WCZASY POD GRUSZĄ – CZY ROZWIĄŻĄ 
  PROBLEM?
- ZMIANY W AKTACH OSOBOWYCH: CZĘŚĆ D i E AKT OSOBOWYCH – ZMIANA OD 
  01.01.2019R/21.03.2023R/7.04.2023R., NOWY OKRES PRZECHOWYWANIA, FORMA 
  ELEKTRONICZNA, ZUS – JAKO ORGAN PRZECHOWUJĄCY, BRAK OBOWIĄZKU 
  WYSTAWIANIA ZUS RP-7, ZMIANY W ZUS ZUA, ZUS ZWUA, RAPORTY INFORMACYJNE.
- CZAS PRACY: PIP KONTROLUJE LISTY OBECNOŚCI W OPARCIU O OCHRONĘ DANYCH 
  OSOBOWYCH – NOWE ZASADY PROWADZENIA LIST OBECNOŚCI!!!
- CZAS PRACY: WYJŚCIA PRYWATNE PO ZMIANACH/A RODO!!!
- CZAS PRACY: PIP KONTROLUJE WYJŚCIA PRYWATNE – NADGODZINY PO 
  KONTROLI!!!
- PIP KONTROLUJE UMOWY ZLECENIA – ZAKAZ ZASTĘPOWANIA UMÓW O PRACĘ 
  UMOWAMI CYWILNOPRAWNYMI, STAWKA GODZINOWA PRZY ZLECENIACH, 
  SZKOLENIA BHP I BADANIA LEKARSKIE NA ZLECENIU.
3. DOKUMENTACJA PRACOWNICZA PO ZMIANACH: NOWA KATEGORIA/ 
  DOKUMENTACJA W SPRAWACH ZWIĄZANYCH ZE STOSUNKIEM PRACY 
  OD 01.01.2019R. - KONTROLE PIP
- DATA ZAWARCIA UMOWY O PRACĘ/A DATA ROZPOCZĘCIA PRACY – KONTROLE 
  PIP/JAKIE DATY????
- URLOPY ZALEGŁE – DO 30.09, EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP, 
  PRZEJŚCIE URLOPU NA KOLEJNĄ UMOWĘ,
- BADANIA LEKARSKIE DLA SPORADYCZNIE KIERUJĄCYCH POJAZDAMI, 
- dokumenty dotyczące ewidencjonowania czasu pracy: NOWA „KARTA EWIDENCJI CZASU 
  PRACY”, NOWE WNIOSKI O WYJŚCIA PRYWATNE, NOWE LISTY OBECNOŚCI, 
  STAWKA GODZINOWA PRZY ZLECENIACH A DOKUMENTACJA – ZASADY 
  PROWADZENIA,
- EWIDENCJA PRZYDZIAŁU ODZIEŻY ROBOCZEJ I OBUWIA/PRANIE – A SKŁADKI ZUS 
  W ŚWIETLE INTERPRETACJI ZUS LUBLIN,
- CZY ZAKŁADAĆ ODRĘBNE TECZKI DLA KAŻDEGO PRACOWNIKA?
4. INDYWIDUALNE KONSULTACJE.

Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.
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