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                              ZAGROŻENIE KONFLIKTEM ZBROJNYM
USTAWA O OBRONIE OJCZYZNY A NAJNOWSZE PRZEPISY PRAWA PRACY.
  Termin szkolenia: 23.04.2024 r.  - w godz.: 09.00-12.00. 
Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl  
               lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 
Koszt szkolenia obejmuje: dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  (prezentacja + materiały dodatkowe), zaświadczenie po ukończeniu szkolenia.
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 
- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.

Celem szkolenia - jest nabycie wiedzy z zakresu najnowszych nowelizacji prawa pracy i ustawy 
o obronie ojczyzny dotyczących uprawnień pracownika i pracodawcy w przypadku zagrożenia konfliktem zbrojnym.
PROGRAM SZKOLENIA:
1. USTAWA O OBRONIE OJCZYZNY – DATA WEJŚCIA W ŻYCIE, ZAKRES PRZEDMIOTOWY, 
    NAJNOWSZE NOWELIZACJE.

2. PRAWO PRACY – UPRAWNIENIA PRACOWNIKA I PRACODAWCY W USTAWIE O OBRONIE 
    OJCZYZNY.

3. PRACOWNIK WEZWANY DO OSOBISTEGO STAWIENIA SIĘ – REKOMPENSATA ZA 
    UTRACONE WYNAGRODZENIE/NA ŻĄDANIE – RYCZAŁT - SPOSÓB JEGO OBLICZANIA 
    I WYPŁATY.

4. ZAKAZ ROZWIĄZANIA STOSUNKU PRACY Z PRACOWNIKIEM POWOŁANYM DO 
    ZASADNICZEJ LUB TERYTORIALNEJ SŁUŻBY WOJSKOWEJ. WYJĄTKI OD W/W 
    ZASADY/BEZSKUTECZNOŚĆ WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACĘ/ROZWIĄZANIE NA
    ŻĄDANIE PRACOWNIKA. 
5. URLOP BEZPŁATNY – NA CZAS SZKOLENIA W RAMACH DOBROWOLNEJ, ZASADNICZEJ 
    SŁUŻBY WOJSKOWEJ. WNIOSEK, CZAS TRWANIA URLOPU.

6. TERYTORIALNA SŁUŻBA WOJSKOWA – URLOP BEZPŁATNY/PRAWO, ZASADY UDZIELANIA, 
    WNIOSEK LUB ZAWIADOMIENIE SZEFA WOJSKOWEGO CENTRUM REKRUTACJI.

7. ZAKAZ ROZWIĄZANIA STOSUNKU PRACY Z MAŁŻONKIEM ŻOŁNIERZA ODBYWAJĄCEGO 
    OBOWIĄZKOWĄ ZASADNICZĄ SŁUŻBĘ WOJSKOWĄ.

8. ODPRAWA DLA PRACOWNIKA – POWOŁANIE DO TERYTORIALNEJ SŁUŻBY 
    WOJSKOWEJ/PRAWO/WYSOKOŚĆ/ZASADY OBLICZANIA.

9. REKOMPENSATA DLA PRACODAWCY – ŚWIADCZENIE PIENIĘŻNE ZA SŁUŻBĘ PRACOWNIKA 
    W REZERWIE LUB OBRONIE TERYTORIALNEJ/KONIECZNOŚĆ ZATRUDNIENIA NOWEGO 
     PRACOWNIKA+ODPRAWA/KTO USTALA KWOTĘ? GDZIE SKŁADAĆ WNIOSKI?

10. 2 DNI – ZWOLNIENIE OD PRACY BEZ ZACHOWANIA PRAWA DO WYNAGRODZENIA 
     DLA KOGO? NA JAKICH ZASADACH? WYMIAR ZWOLNIENIA DLA TERYTORIALSÓW. 

11. CZAS SŁUŻBY A OKRES ZATRUDNIENIA – ILE CZASU OD ZWOLNIENIA ZE SŁUŻBY NA 
     POWRÓT DOM PRACODAWCY? CZAS SŁUŻBY A OKRES ZATRUDNIENIA OD KTÓREGO ZALEŻĄ    
     UPRAWNIENIA PRACOWNICZE – NAJNOWSZE WYJAŚNIENIA.

12. KONIEC. ODPOWIEDZI NA PYTANIA.

Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.
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