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ZGŁASZANIE NARUSZEŃ PRZEZ SYGNALISTÓW. SYGNALISTA 
W MIEJSCU PRACY - OBOWIĄZKI PRACODAWCÓW - NOWY PROJEKT USTAWY. 

30. 04.2024.  w godz. 9.00-12.00 . 
Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl lub

               Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 90.  

Szkolenie online przez platformę Clickmeeting  - Wymagania techniczne: 
- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka internetowa -  przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku
Cel Szkolenia:

· Zrozumienie roli sygnalistów i ich znaczenia dla kultury organizacyjnej.

· Wyposażenie pracodawców w umiejętności identyfikowania sytuacji, które mogą prowadzić do naruszeń lub nadużyć.

· Dostarczenie narzędzi i procedur do skutecznego zgłaszania naruszeń przez pracowników.

· Promowanie otwartej komunikacji w miejscu pracy i budowanie zaufania między pracodawcą a pracownikami.

· Zwiększenie świadomości pracodawców dotyczącej obowiązujących przepisów prawnych związanych ze zgłaszaniem naruszeń.

Korzyści Szkolenia:

· Poprawa kultury organizacyjnej

· Szybkie wykrywanie naruszeń

· Zwiększenie przejrzystości

· Ochrona pracowników

· Zgodność z przepisami prawnymi

PROGRAM: 

I. Wprowadzenie

· Rola sygnalistów w miejscu pracy.

· Analiza potencjalnych sytuacji prowadzących do naruszeń lub nadużyć.

· Praktyczne aspekty zgłaszania naruszeń: narzędzia i procedury.

· Budowanie zaufania i otwartej komunikacji w miejscu pracy.

· Przegląd przepisów prawnych dotyczących zgłaszania naruszeń

II Dyrektywa UE 2019/1937:

· Jakie są główne założenia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w kontekście organizacji systemu sygnalizowania naruszeń?

· Jakie są kluczowe elementy, które powinny zostać uwzględnione w systemie sygnalizowania naruszeń zgodnie z dyrektywą?

III. Nowy projekt Ustawa o ochronie sygnalistów z 26 II 2024

· Jakie są konkretne zapisy Ustawy o ochronie sygnalistów?

· W jaki sposób polskie przepisy implementują dyrektywę w zakresie ochrony sygnalistów?

· warunki objęcia ochroną sygnalistów zgłaszających lub publicznie ujawniających informacje o naruszeniach prawa;

· środki ochrony sygnalistów zgłaszających lub publicznie ujawniających informacje o naruszeniach prawa;

· zasady ustalania wewnętrznej procedury zgłaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania działań następczych;

· zasady zgłaszania informacji o naruszeniach prawa organowi publicznemu;

· zasady publicznego ujawnienia informacji o naruszeniach prawa;

· zadania Rzecznika Praw Obywatelskich związane ze zgłaszaniem informacji o naruszeniach prawa;

· zadania organów publicznych związane ze zgłaszaniem informacji o naruszeniach prawa i z podejmowaniem działań następczych.

· Pojęcie naruszenia:

· Jakie obszary mogą być objęte pojęciem "naruszenia" i wymagać zgłoszenia przez sygnalistów?

· Kim jest sygnalista

· Jakie prawa i obowiązki ma sygnalista w kontekście zgłaszania naruszeń?

· Jakie są możliwe działania podejmowane w stosunku do osoby winnej naruszenia

· Ochrona sygnalisty:

· Jakie są ryzyka działań odwetowych w miejscu pracy i jakie są środki ochrony sygnalistów przed nimi?

· Jakie kroki można podjąć w przypadku braku lub nieprawidłowego ustanowienia procedury wewnętrznej?

· Zgłoszenia wewnętrze - procedura

· Zgłoszenia zewnętrzne - procedura

· Sankcje i obowiązki:

· Jakie są sankcje za utrudnianie zgłaszania naruszeń i naruszanie obowiązku zachowania poufności - 
· odszkodowanie i zadośuczynienie dla sygnalisty 

· Jakie obowiązki mają strony stosunku pracy w kontekście zgłaszania naruszeń?

IV. Kwestie praktyczne:

· Sygnalista w miejscu pracy

· kanały sygnalizowania

· najczęstsze nieprawidłowości.

· Anonimowość

· czy  zachęcać do zgłaszania

· Jak powinna przebiegać i co powinna zawierać wewnętrzna procedura wyjaśniająca naruszenia w miejscu pracy?

· schemat postępowania wyjaśniającego.

· komunikacja z sygnalistą.

· poufność zgłoszenia.

· ochrona danych osobowych.

· odpowiedzialności sygnalisty.

· odpowiedzialność podmiotu prawnego w związku z procedurą.

Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.
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