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                        KONTROLA REALIZACJI POLITYKI INFORMACYJNEJ 
                                    Z UWZGLĘDNIENIEM MREL I IRRBB
----------------------------------------------------------------------------------------------------------  
                                 Termin szkolenia:  08.08.2024 r. w godz. 9.00-10.30. 
Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl  
               lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 
Koszt szkolenia obejmuje: dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  zaświadczenie ukończenia szkolenia.                
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 

- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
- uczestnik szkolenia otrzymuje na podany przez siebie adres e-mail zaproszenie do udziału 
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.

Zgodnie z zapisami Rozporządzenia CRRII, ustawy Prawo bankowe, rekomendacji nadzorczych oraz innych przepisów banki mają obowiązek publikacji informacji ilościowych i jakościowych. Zgodnie z zapisami Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) informacje publikowane na podstawie części ósmej Rozporządzenia CRRII powinny być zatwierdzone przez Zarząd i Radę Nadzorczą przed publikacją. 

Celem niniejszego szkolenia jest wspólne przygotowanie dokumentu testowego (w formacie obydwu zrzeszeń) w celu przeprowadzenia kontroli Polityki informacyjnej oraz wspólne zrealizowanie ww. kontroli na zdefiniowanej próbie do badania.  

Korzyści ze szkolenia:
1. Uczestnik szkolenia zapozna się z podstawami prawnymi sporządzania informacji publikowanych w ramach polityki informacyjnej.  

2. Uczestnik szkolenia otrzyma wzór obowiązującej w 2024r. Polityki informacyjnej.
3. Uczestnik otrzyma schemat informacji podlegających ujawnieniu za 2023r.
4. Wzór uchwały Rady Nadzorczej w sprawie zatwierdzenia informacji podlegających ujawnieniu.

5. Wzory przykładowo wypełnionych dokumentów testowych z uwzględnieniem formatów obydwu Zrzeszeń.

Adresaci szkolenia:
Szkolenie jest skierowane do członków Zarządu, pracowników komórki ds. ryzyka, komórki 
ds. zgodności, komórki kontroli wewnętrznej oraz innych osób zainteresowanych problematyką będącą przedmiotem szkolenia.

Poziom szkolenia i wymagania wstępne dla uczestników: 
Poziom szkolenia: podstawowy w obszarze zarządzania ryzykiem i adekwatnością kapitałową. 
Program szkolenia:
1. Podstawy prawne publikowania informacji;

2. Podział zadań w realizacji Polityki informacyjnej, ze szczególnym uwzględnieniem zapisów Rekomendacji Z;

3. Forma i miejsca publikacji informacji z uwzględnieniem zapisów Rekomendacji Z;

4. Częstotliwość ujawniania, wprowadzania zmian:

a. Weryfikacja roczna – głównie dane ilościowe,

b. Weryfikacja bieżąca – dane opisowe;

5. Definicja małej i niezłożonej, nienotowanej instytucji na podstawie Rozporządzeniem PE 2019/876;

6. Dobór próby do kontroli wewnętrznej w obszarze ujawniania informacji;

7. Omówienie zakresu ujawnień informacji na podstawie:

a. ustawy Prawo bankowe;

b. Rekomendacji nadzorczych KNF: P, H, M, Z,

c. Rozporządzenia 575/2013, z późniejszymi zmianami,

d. Zasad ładu korporacyjnego,

e. Ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
f. Ustawy o ochronie danych osobowych,

g. Wytycznych EBA/GL/2018/06 w sprawie ekspozycji restrukturyzowanych 
i nieobsługiwanych, 
h. Wytycznych EBA w sprawie standardów technicznych dotyczących ujawnienia informacji w sprawie IRRBB.
8. Budowa bazy informacji archiwalnych – definicja zakresu informacji podlegających archiwizacji,

9. Omówienie dokumentu testowego – według formatu dwóch zrzeszeń.

10. Pytania i odpowiedzi. 

Metodyka:

Szkolenie on-line. Jedna sesja 1,5 godziny.
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