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SZKOLENIE OKRESOWE W DZIEDZINIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY DLA PRACODAWCÓW I INNYCH OSÓB KIERUJĄCYCH PRACOWNIKAMI
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Termin realizacji: 21.08.2024 r.  - w godz.08.00 -13.00. 

Koszt obejmuje:  dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej,  zaświadczenie ukończenia szkolenia. 
Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898 , biuro@szkolbank.sandomierz.pl
Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 90,  
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 
- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.

- Uczestnik szkolenia otrzymuje na podany w zgłoszeniu  adres e-mail zaproszenie do udziału 
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.
Forma szkolenia: szkolenie zorganizowane jest w formie seminarium, samokształcenia kierowanego.

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupełnienie wiedzy i umiejętności, w szczególności z zakresu:

a) oceny zagrożeń związanych z wykonywaną pracą,

b) metod ochrony przed zagrożeniami dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników,

c) kształtowania warunków pracy w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa 
i higieny pracy,

d) postępowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Adresaci szkolenia: Szkolenie jest obowiązkowe, zgodnie z przepisami prawa pracy, dla Pracodawców, Kierowników, Managerów i wszystkich Przełożonych, którzy kierują pracą podległych pracowników zarówno w państwowych zakładach, jak i w spółdzielniach czy 
w zakładach prywatnych.  
Szkolenie odbywają zarówno osoby awansujące na Przełożonego - do 6 miesięcy od objęcia stanowiska (pierwsze szkolenie bhp), oraz okresowo, co 5 lat. 

Efekty szkolenia:  

1) Uniknięcie kary nałożonej przez PIP dla pracodawcy wynoszącej od 1.000 zł do 30.000 zł (art. 283 par. 1 Kodeksu Pracy), dla osób które nie posiadają takich szkoleń.

2) Nabycie wiedzy o odpowiedzialności pracodawcy i osób kierujących pracownikami w dziedzinie bhp, w tym odpowiedzialności karnej. 

3) Nabycie uprawnień przez Przełożonych do przeprowadzania instruktaży stanowiskowych dla podległych pracowników.

Program:

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy, dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, z omówieniem źródeł prawa międzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzględnieniem zmian), w tym dotyczące:

· obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odpowiedzialności za naruszenie przepisów i zasad bhp,

· ochrony pracy kobiet, 

· profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, 

· szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

· organizacji nadzoru i kontroli warunków pracy (w tym kontrole organów PIP, Sanepidu i innych organów nadzoru nad warunkami pracy).

b) problemy związane z interpretacją niektórych przepisów dotyczących w szczególności odpoczynków, czasu pracy, orzekania sądów o wypadkach przy pracy i chorobach zawodowych.
Identyfikacja, analiza i ocena zagrożeń czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciążliwymi i niebezpiecznymi. Ocena ryzyka związanego z tymi zagrożeniami, w szczególności dotyczącymi wymuszonej pozycji ciała, monotonią pracy, w tym ręcznym przemieszczaniem ciężarów, czynnikami psychofizycznymi.
Organizacja i metody kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy z uwzględnieniem stanowisk wyposażonych w monitory ekranowe. Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy. Bezpieczna praca pracowników,   

zapobieganie dolegliwościom mięśniowo-szkieletowym pracowników.
Analiza okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz związana z nimi profilaktyka. Omówienie przyczyn charakterystycznych wypadków przy pracy, ze szczególnym uwzględnieniem wypadków powstałych na skutek niewłaściwej organizacji pracy oraz związanej z nimi profilaktyki. 

Typowe wypadki związane z pracą różnych branż.
Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (z uwzględnieniem metod prowadzenia instruktażu stanowiskowego) oraz kształtowanie bezpiecznych zachowań pracowników w procesach pracy.

Zasady prowadzenia instruktażu stanowiskowego pracowników działu kontroli jakości, jak również pracowników administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy pracy zdalnej. Motywowanie pracowników do bezpiecznej pracy.
Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń pożaru, awarii oraz porażenia prądem, w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Skutki ekonomiczne niewłaściwych warunków pracy.
Problemy ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska naturalnego.
Podstawa prawna:
· Dział X Kodeksu Pracy (Dz.U.2022.1510 t.j.)

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.2004.180.1860)

· Rozporządzenie Ministra Pracy I Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.2003.169.1650 t.j.)

Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.
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