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PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKA BANKU SPÓŁDZIELCZEGO WYNIKAJĄCE Z USTAWY O OCHRONIE SYGNALISTÓW
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                Termin szkolenia: 22.10.2024 r. w godz.: 09.00-10.30.

  Koszt obejmuje:  dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  (prezentacja + materiały dodatkowe), zaświadczenie po  ukończeniu szkolenia
Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl lub

               Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 90.  
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 
- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.

- Uczestnik szkolenia otrzymuje na podany w zgłoszeniu  adres e-mail zaproszenie do udziału 
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.

 Celem szkolenia jest praktyczne omówienie praw i obowiązków pracownika banku spółdzielczego wynikających z ustawy o ochronie sygnalistów i wewnętrznej procedury zgłaszania naruszeń. Pracownicy banku, na podstawie praktycznych przykładów, pozyskają wiedzę o tym  jakich naruszeń mogą dotyczyć zgłoszenia i co znaczy, że sygnalista musi działać w dobrej wierze i w interesie publicznym. Dowiedzą się, że takie działania pozwolą im skorzystać z ochrony prawnej i na czym ona polega, zaś zgłoszenia dokonywane w złej wierze bądź we własnym interesie nie tylko nie pozwolą im skorzystać z ochrony, ale narażą na odpowiedzialność dyscyplinarną, odszkodowawczą i karną.

Szkolenie czyni zadość ustawowemu obowiązkowi powiadomienia pracowników przez pracodawcę o zasadach zgłaszania naruszeń i roli procedury bankowej w tym zakresie i przyczyni się do prawidłowego wdrożenia ustawy w banku spółdzielczym.

Dla kogo: Pracownicy Banków Spółdzielczych.
Szkolenie proponujemy też  jako zamknięte dla jednego Banku, Odpłatność wzajemnie ustalona w zależności od grupy Uczestników.   
 Program:
1. Kim jest sygnalista?

a) czy każdy pracownik banku może być sygnalistą?

b) co oznacza działanie w dobrej wierze?

c) w czyim interesie musi działać sygnalista?

2. Jakie naruszenia podlegają zgłoszeniu zgodnie z ustawą i procedurą?

3. Co powinno zawierać zgłoszenie sygnalisty i do kogo należy je kierować?

4. Czy sygnalista musi dokonać zgłoszenia naruszenia u pracodawcy 
czy może zawiadomić inny organ lub media i jakie będą tego skutki?

         5. Co bank zrobi ze zgłoszeniem sygnalisty?  
1. obowiązek poinformowania o przyjęciu zgłoszenia,

2. obowiązek podjęcia działań następczych, 

3. obowiązek poinformowania o podjętych działaniach.

         6. Na czym polega ochrona sygnalisty?



a) jak pracodawca zapewni poufność danych sygnalisty?

b) na czym polega zakaz podejmowania działań odwetowych przez pracodawcę?

c) jakie środki prawne przysługują sygnaliście w przypadku złamania zasad ochrony?

6. Odpowiedzialność sygnalisty za zgłoszenie nieprawdziwe bądź pochopne. 

Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.

[image: image3.png]