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LISTY PŁAC – ZASADY I MECHANIZMY NALICZANIA WYNAGRODZEŃ, 
ZALEŻNIE OD FORMY ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA. LIMITY ZWOLNIEŃ – KWOTA WOLNA OD PODATKU, KOSZTY UZYSANIA PRZYCHODU

 PODSTAWOWE ALBO ZWIĘKSZONE. ZMIANY NA 2025 R. 
PRZYKŁADY POGLĄDOWE 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Termin realizacji: 22.10.2024r. - w godz.: 12:15-15:15 

Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl  
lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 90
Koszt szkolenia obejmuje dydaktykę, materiały pomocnicze 
w wersji elektronicznej (prezentację + materiały dodatkowe), zaświadczenie ukończenia szkolenia zgodne z rozporządzenie MEN w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Szkolenie ONLINE przez platformę Internetową  Clickmeeting.

Wymagania techniczne:

- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa, 

- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
- uczestnik szkolenia otrzymuje na podany przez siebie adres e-mail zaproszenie do udziału  
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.

Forma: wykład, analiza prawa z wykorzystaniem przykładów, konsultacje podczas szkolenia wg potrzeb i oczekiwań uczestników

Cele szkolenia:

1. Ugruntowanie i pogłębienie wiedzy i umiejętności w zakresie zasad ustalania wynagrodzeń pracowniczych – imienne listy płac pracowników,, rachunki umów cywilnoprawnych

2. Wyjaśnienie problematyki związanej z interpretacją prawa składkowo – podatkowego, w tym zmiany planowane na 2025 r. 

3. Pogłębienie umiejętności w zakresie interpretacji obowiązujących przepisów prawa

4. Rozporządzenie z 12.09.2024 w sprawie wynagrodzeń w 2025 r.

Adresaci: kierownicy/dyrektorzy, pracownicy kadr i płac, referenci, inne osoby odpowiedzialne 
za naliczanie wynagrodzeń 

Wymagania wstępne: zatrudnienie w jednostkach sektora publicznego i prywatnego

Efekty szkolenia: udział w szkoleniu powoli na:

1.  Prawidłowe ustalanie miesięcznego wynagrodzenia pracowników z ujmowaniem należnych potrąceń składkowo podatkowych i stosowaniem ulg w listach płac

2.  Prawidłową interpretację norm prawa podatkowego i unikanie błędów w związku z naliczaniem wynagrodzeń pracowniczych, ustalaniem wynagrodzeń od umów cywilnoprawnych

3.  Możliwość konsultacji z trenerem, w razie zaistnienia takiej potrzeby

PROGRAM:
	 Program 



	1. Listy płac – ogólna charakterystyka 



	Ustalania listy płac pracowników podstawą respektowania prawa pracy

Minimalne wynagrodzenie – obowiązek pracodawcy

Nowe stawki wynagrodzeń minimalnych, także godzinowych w 2025 r., 

Części składowe wynagrodzenia, jako pozycje w liście płac o charakterze indywidualnym każdego pracownika

Obowiązkowe obciążenia wymagalne wobec państwa – składkowe i podatkowe, w tym zmiany od 1.01.2025 r.

Progi podatkowe, kwota wolna od podatku - przywileje należne pracownikom

Różnicowanie składek PPK w listach płac

Obowiązek obniżenia składki zdrowotnej do wysokości zaliczki na podatek dochodowy dla niektórych pracowników

Dokumentowanie wynagrodzenia umów cywilnoprawnych



	2. Koszty uzyskania przychodu – stosowanie 



	Stosowanie kosztów uzyskania przychodu/KUP

Limity KUP w roku podatkowym 

KUP podstawowe, a zwiększone, przykłady poglądowe z omówieniem

KUP w umowie o pracę i umowach cywilnoprawnych

KUP, a kilka stosunków zarobkowania

Możliwość rezygnacji z KUP – okoliczności

Ograniczenia dla KUP, a rozszerzone prawo w ustawie podatkowej 

Przykłady poglądowe stosowania KUP z omówieniem



	3. Kwota wolna od podatku 



	Prawo podatnika do podziału kwoty wolnej między maksymalnie trzech płatników

Kwota wolna od podatku dla cywilnoprawnych form zatrudnienia

Opłacalność i skutki podziału kwoty wolnej

Możliwość zwolnienia pracodawcy z naliczania i odprowadzania zaliczek PIT

Zwolnienia/ulgi do kwoty 85 528.oo:: młodzi, seniorzy, rodziny, osoby powracające z emigracji zarobkowej

Skutki przekroczenia zastosowanej ulgi



	4. Konstruowanie listy płac „krok po kroku” 



	Obowiązki naliczających wynagrodzenia

Ogólne schematy ustalania list płac dla pracowników

Ogólne schematy ustalania wynagrodzenia dla  zatrudnionych w trybie umów cywilnoprawnych – umowy zlecenia i im pochodne, umowy o dzieło

Lista płac tzw. „własnego pracownika”, dodatkowo zatrudnionego w trybie cywilnoprawnym



	5. Ulga dla młodych / do 26 lat



	Ulga dla młodych, a zobowiązania wobec ZUS

Obowiązek wyliczenia tzw. hipotetycznej zaliczki na podatek dochodowy

Ulga dla młodych wobec umów zlecenia

Okoliczności zwolnienia z ZUS przy umowach cywilnoprawnych do 26 roku życia

Umowy cywilnoprawne, a ulga dla młodych

Lista płac, gdy pracownik ukończy 26 lat w danym miesiącu

Przykłady poglądowe wyliczeń dla różnych wariantów stosowania ulgi dla młodych



	6. Wyliczenia wynagrodzeń na przykładach



	Przykłady poglądowe z wyliczaniem wynagrodzeń

Przykład poglądowy obniżenia składki zdrowotnej do wysokości zaliczki na podatek dochodowy dla osób pobierających niskie zarobki

Wyliczenia dla umów o pracę i umów cywilnoprawnych, także z uwzględnieniem zmian na 2025 r.

Umowy cywilnoprawne z tzw. „własnym” pracownikiem

Przykład wyliczenia listy płac z PPK
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