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URLOPY PRACOWNICZE I DNI WOLNE NALEŻNE Z TYTUŁU ZATRUDNIENIA NALEŻNY WYMIAR, ZASADY WYNAGRADZANIA NA PRZYKŁADACH POGLĄDOWYCH

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Termin realizacji: 25.11.2024r. - w godz.: 12.15–15.15 

Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl  
lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 90
Koszt szkolenia obejmuje dydaktykę, materiały pomocnicze 
w wersji elektronicznej (prezentację + materiały dodatkowe), zaświadczenie ukończenia szkolenia zgodne z rozporządzenie MEN w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Szkolenie ONLINE przez platformę Internetową  Clickmeeting.

Wymagania techniczne:

- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa, 

- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
- uczestnik szkolenia otrzymuje na podany przez siebie adres e-mail zaproszenie do udziału  
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.

Forma: wykład, analiza przepisów prawa pracy w oparciu o hipotetyczne przykłady poglądowe, konsultacje z trenerem podczas szkolenia - wg potrzeb i oczekiwań uczestników.
Cele szkolenia:

1. Ugruntowanie i uzupełnienie wiedzy oraz umiejętności w zakresie ustalania wymiaru urlopów należnych pracownikom oraz innych dni wolnych, możliwych do wykorzystania przez pracowników

2.  Pogłębienie i uzupełnienie wiedzy oraz umiejętności przy naliczaniu wynagrodzenia za dni nieobecne, usprawiedliwione, należne wg prawa pracy

3.  Analiza problemów pojawiających się przy ustalaniu wynagrodzenia jako rekompensaty 
za nieświadczenie pracy, dzięki uprawnieniom nadanym przez prawo oraz z wykorzystaniem przykładów poglądowych

4. Pogłębienie umiejętności w zakresie interpretacji przepisów 

Adresaci: Dyrektorzy, Prezesi, Kierownicy, Osoby zatrudnione na  stanowiskach związanych 
z zagadnieniami kadr i płac 

Wymagania wstępne: zatrudnienie w placówkach Banku 

Efekty szkolenia: udział w szkoleniu powoli na:

1.  Autoweryfikację posiadanych kompetencji w zakresie zagadnień poruszanych podczas szkolenia 

2.  Eliminowanie błędów podczas ustalania prawa i wymiaru  urlopów oraz innych dni wolnych oraz podczas wyliczania wynagrodzeń za te dni

3.  Doskonalenie umiejętności zawodowych w zakresie interpretacji i stosowania przepisów prawa pracy

4.  Konsultowanie z trenerem mechanizmów naliczania wymiaru oraz kształtowania wynagrodzeń, należnych za dni nieobecne, w razie zaistnienia takiej potrzeby

Agenda/program:

	PROGRAM

	1
	Prawo pracownika do dni wolnych od pracy

	Prawo pracownika do zwolnienia od wykonywania pracy

Podstawy prawne udzielania pracownikom urlopów, w tym regulacje szczególne

Urlopy należne z mocy prawa i urlopy należne pod pewnymi warunkami

Dni wolne, inne niż urlopy wynikające z odrębnych przepisów

Podstawy prawne udzielania pracownikom dni wolnych, innych niż urlopy

Długotrwała nieobecność pracownika, a wpływ na świadczenia socjalne

	2
	Urlop wypoczynkowy

	Wymiar urlopu, w tym dla niektórych pracowników na podstawie odrębnych przepisów – KP, 
a Ustawa o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

KP, a urlopy w 2024 wynikające ze Specustawy powodziowej

Zasady ustalania wymiaru na przykładach

Obniżenia i przesunięcia dla urlopu wypoczynkowego

Choroba dziecka pracownika w czasie trwającego urlopu wypoczynkowego

Składniki uwzględniane i składniki pomijane w wynagrodzeniu urlopowym 

Zasady wyliczania wynagrodzenia urlopowego

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Przykłady poglądowe z wyliczeniami

	3
	Urlopy związane z rodzicielstwem  

	Urlopy: macierzyński, rodzicielski, ojcowski, wychowawczy – ustalanie należnych wymiarów, możliwe zasady/sposoby do wykorzystania przez pracownika

Okres przejściowy dla niektórych urlopów ojcowskich do 25.04.2025 r.

Składniki wynagrodzenia ujmowane w podstawie zasiłku macierzyńskiego

Zróżnicowane wysokości, zależne od rodzaju urlopu, czasem od sposobu wykorzystania przez pracownika

Możliwość łączenia niektórych urlopów z zatrudnieniem

Wpływ urlopów na inne świadczenia

	4
	Choroba Pracownika albo członka rodziny

	Wynagrodzenie chorobowe, a zasiłek chorobowy

Okres zasiłkowy częścią finansową pracodawcy

Czas wyczekiwania a okres zasiłkowy

Wymiary dni opieki nad chorym dzieckiem albo członkiem rodziny

„Konsumowanie” wymiaru najwyższego przez niższe wymiary

Składniki uwzględniane i składniki pomijane w wynagrodzeniu/zasiłku urlopowym 

Składniki ujmowane w wysokości 1/12 wypłaconej kwoty

Umowa cywilnoprawna z własnym  pracownikiem, a wynagrodzenie/zasiłek ustalany za okres choroby

Uprawnienia i wyliczenia na przykładach poglądowych

Opieka nad chorym dzieckiem lub innym członkiem rodziny

	5
	Inne dni wolne wynikające z KP

	Celowość udzielanych dni wolnych – warunki do spełnienia przez pracownika

Dni wolne z tytułu opieki nad dzieckiem zdrowym do lat 14

Urlop opiekuńczy i jego wpływ na inne świadczenia/wynagrodzenia – wymiar, brak wynagrodzenia

Dni wolne z powodu siły wyższej, zasady udzielania i ustalanie wynagrodzenia

Dni wolne wynikające z KP w związku z ustawą o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

Przykłady poglądowe z wyliczeniami

	6
	Dni wolne wynikające z Rozporządzenia w spr. udzielania zwolnień od pracy

	Obowiązek pracodawcy wobec określonych prawem dni wolnych i należnych zwolnień pracownika wg rozporządzenia w sprawie usprawiedliwiania nieobecności oraz udzielania zwolnień pracownikowi - płatności za ten czas

Celowość udzielanych dni wolnych, zasady weryfikacji ich wykorzystania

Podział udzielanych zwolnień na dni z wynagrodzeniem i dni bez należnego wynagrodzenia

Przykłady poglądowe z wyliczeniami
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