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                LIDER – DYREKTOR ODDZIAŁU -SZEF STABILNEGO ZESPOŁU.     
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
   Termin szkolenia:  21.01.2025 r.  - w godz.: 09:00– 12:00
Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl  
               lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 
Koszt szkolenia obejmuje: dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  (prezentacja + materiały dodatkowe), zaświadczenie po ukończeniu szkolenia.
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 
- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
- uczestnik szkolenia otrzymuje na podany przez siebie adres e-mail zaproszenie do udziału 
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.

Cel szkolenia:Celem szkolenia jest pokazanie jak ważna jest rola Lidera w organizacji. Pokazanie przyszłym,, szefom” , że bycie zarządzającym zespołem pracowników to nie tylko wydawanie poleceń czy zarządzanie, ale przede wszystkim inspiracja, motywowanie i mobilizowanie zespołu do osiągania wspólnych celów. Przywództwo opiera się na budowaniu zaufania, rozwoju talentów i kreowaniu pozytywnej kultury organizacyjnej. Dobry Lider posiada wizję i potrafi ją przekazać swojemu zespołowi. Jasne określenie celów i strategii motywuje pracowników do działania i pomaga im zrozumieć, jak ich wysiłki przyczyniają się do osiągnięcia sukcesu organizacji. Równie istotna jest dobra komunikacja, dostosowana do różnych grup odbiorców.
  
Korzyści dla uczestników:
Kompetencje twarde to połączenie wiedzy i umiejętności z danej dziedziny, które łatwo zmierzyć 
i ocenić. Jednak coraz większą rolę w pracy managera odgrywają umiejętności miękkie. Mimo, że nie 
są mierzalne, mogą mieć ogromny wpływ na efektywne zarządzanie zespołem. Jakie cechy powinien posiadać dobry manager? Jak efektywnie pełnić funkcję lidera zespołu Dlaczego kompetencje miękkie 
są tak ważne? Jak Identyfikować cele indywidualne, zespołowe i organizacyjne 
Tego wszystkiego dowiedzą się uczestnicy szkolenia.
Profil uczestnika:
- Liderzy zarządzający zespołami sprzedażowymi;
- Przedsiębiorcy budujący zespoły pracowników do swoich projektów;
Program szkolenia:
· Ja w roli szefa i lidera stabilnego zespołu.

· Rola i zadania menedżera 

· Jesteś bardziej „szefem” czy „liderem”?

· Autodiagnoza i refleksja własnej metody kierowania ludźmi.

· Czym jest zespół i co go buduje?

· Efektywność zespołu – na czym polega i jak ją osiągać?

· Integrowanie zespołu wokół wspólnych celów.

· Jak rodzi się współpraca? – mechanizmy i etapy rozwoju zespołu.

· Komunikacja w zespołu i jej wpływ na efektywność działania.

· Role zespołowe i wzajemne uzupełnianie się w realizacji zadania.

Zespół w drodze do uzyskania wysokiej efektywności i jakości
· Wpływ szefa na klimat panujący w zespole.

· Co w praktyce oznacza bycie proaktywnym liderem?

· Szef w roli mediatora – rodzaje konfliktów i sposoby ich konstruktywnego rozwiązywania.

· Rozwiązywanie konfliktów pomiędzy szefem 
a pracownikiem
· Zespołowe rozwiązywanie problemów.

· Prowadzenie spotkań zespołowych.
· Pytania uczestników

Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.
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