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             OCENA ZDOLNOŚCI KREDYTOWEJ OSÓB FIZYCZNYCH 
W BANKU SPÓŁDZIELCZYM
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                            Termin szkolenia: 31.01.2025 r.  w godz.: 09.00-12.00. 

Koszt  obejmuje:  dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  (prezentacja + materiały dodatkowe), zaświadczenie po  ukończeniu szkolenia. 

Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl  
               lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 

Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 
- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
- uczestnik szkolenia otrzymuje na podany przez siebie adres e-mail zaproszenie do udziału  
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.

Zapraszamy na szkolenie w temacie oceny zdolności kredytowej osób fizycznych prowadzone 
w formie wykładu przerywanego licznymi praktycznymi przykładami.
Zakres tematyczny programu obejmuje wiedzę niezbędną w procesie oceny zdolności kredytowej osób fizycznych w banku spółdzielczym. Szkolenie uwzględnia aktualne przepisy i uwarunkowania nadzorcze.
Szkolenie umożliwi zdobycie, poszerzenie lub usystematyzowanie wiedzy w zakresie:
· kompleksowego procesu oceny zdolności kredytowej osób fizycznych,
· wymogów zewnętrznych nakładanych na banki spółdzielcze w tym obszarze,
· stosowanych praktyk rynkowych w procesie oceny zdolności kredytowej osób fizycznych.     
Forma szkolenia:
Wykład przerywany licznymi praktycznymi przykładami.
Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest nabycie, poszerzenie lub usystematyzowanie wiedzy dotyczącej kompleksowej oceny zdolności kredytowej osób fizycznych.

 Adresaci:
Szkolenie kierowane jest do pracowników różnego szczebla: Zarządu, Rady Nadzorczej oraz dyrektorów/ kierowników i specjalistów pracujących w obszarze ryzyka kredytowego, a także pracowników audytu 
i kontroli wewnętrznej.
Wymagania wstępne:
Forma, sposób prowadzenia oraz zakres tematyczny zajęć gwarantują, że w szkoleniu mogą brać udział zarówno osoby posiadające doświadczenie w obszarze oceny zdolności kredytowej osób fizycznych, jak i osoby rozpoczynające swoją karierę zawodową w tym obszarze.

Korzyści ze szkolenia:
· poprawa świadomości poziomu ryzyka kredytowego w banku spółdzielczym i możliwość ograniczenia przyszłych potencjalnych strat z portfela kredytowego, 

· zdobycie wiedzy i umiejętności umożliwiających przegląd i modyfikację istniejących w banku strategii, polityk, procedur i instrukcji funkcjonujących w obszarze oceny zdolności kredytowej osób fizycznych, 
· nabycie, poszerzenie lub usystematyzowanie dotychczas posiadanej wiedzy w obszarze oceny zdolności kredytowej osób fizycznych.

Połączenie teorii z praktyką: zajęcia prowadzone są w formie wykładu przerywanego praktycznymi przykładami.

Możliwość nabycia/poszerzenia kompetencji zawodowych w krótkim czasie.

Gwarancja jakości – szkolenie prowadzi osoba z wieloletnim doświadczeniem w obszarze ryzyka, 
w tym w szczególności w obszarze ryzyka kredytowego.

Program:

9:00 Rozpoczęcie
I. Wprowadzenie

1. 
Uwarunkowania regulacyjne

2. Podstawowe pojęcia

10:30 Przerwa kawowa
II. Proces oceny zdolności kredytowej osób fizycznych

1. Obszary badania zdolności kredytowej

1.1. Analiza ilościowa

1.2. Analiza jakościowa 

2. Źródła dochodów

3. Wymagania dokumentacyjne potwierdzające źródło i wysokość dochodu

4. Ustalenie dochodu w oparciu o dokumentację

4.1. Umowa o pracę, kontrakt menedżerski, mianowanie, powołanie, wybór, kontrakt

4.2. Zawód marynarza

4.3. Działalność gospodarcza

4.4. Wynajem nieruchomości

4.5. Umowa zlecenie, umowa o dzieło

4.6. Działalność rolnicza

4.7  Świadczenie przedemerytalne, emerytura, renta, renta strukturalna

4.8. Wybrane zawody

5. Weryfikacja dokumentacji

5.1. Kalkulatory wynagrodzeń

5.2. Weryfikacja w oparciu o dodatkowe dokumenty

5.3. Weryfikacje telefoniczne, faksem, mailem

5.4  Bazy on-line wykonywania określonego zawodu

6. Zobowiązania finansowe klienta

7. Zgodność analizowanych dokumentów z oryginałami

8. Analiza sytuacji finansowej


8.1. Wysokość średnich miesięcznych dochodów netto


8.2. Koszty utrzymania


8.3. Koszty finansowe (kredytowe i niekredytowe)

9. Kalkulacja zdolności kredytowej

10. Wskaźnik DtI

11. Konsolidacja zobowiązań

12. Wspólnota majątkowa

13. Analiza historii kredytowej

11.45 Podsumowanie

12.00 Zakończenia szkolenia

Literatura:

1) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 r. w sprawie wymogów ostrożnościowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 176 z 27.06.2013 r.),

2) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/630 z dnia 17 kwietnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do minimalnego pokrycia strat z tytułu ekspozycji nieobsługiwanych (Dz. Urz. UE L 111/4 z 25.04.2019 r.), 

3) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r. zmieniające rozporządzenie (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wskaźnika dźwigni, wskaźnika stabilnego finansowania netto, wymogów w zakresie funduszy własnych i zobowiązań kwalifikowalnych, ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego, ekspozycji wobec kontrahentów centralnych, ekspozycji wobec przedsiębiorstw zbiorowego inwestowania, dużych ekspozycji, wymogów dotyczących sprawozdawczości i ujawniania informacji,

4) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2013/36/UE z dnia 26.06.2013 r. w sprawie warunków dopuszczenia instytucji kredytowych do działalności oraz nadzoru ostrożnościowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (Dz. Urz. UE L 176 z 27.06.2013 r.),

5) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019 r. zmieniająca dyrektywę 2013/36/UE w odniesieniu do podmiotów zwolnionych, finansowych spółek holdingowych, finansowych spółek holdingowych o działalności mieszanej, wynagrodzeń, środków i uprawnień nadzorczych oraz środków ochrony kapitału,

6) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (z późn. zm., tekst jednolity 9 październik 2017 r.),

7) Rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 06 marca 2017 r. w sprawie systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej, polityki wynagrodzeń oraz szczegółowego sposobu szacowania kapitału wewnętrznego w bankach,

8) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostrożnościowym nad systemem finansowym 
i zarządzaniu kryzysowym w systemie finansowym,  

9) Rekomendacja S (poprzednia) Komisji Nadzoru Finansowego, dotycząca dobrych praktyk 
w zakresie zarządzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie (Dz. Urz. KNF 
z 2013 r. poz. 23),

10) Rekomendacja S (aktualna) Komisji Nadzoru Finansowego, dotycząca dobrych praktyk 
w zakresie zarządzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie (Dz. Urz. KNF z 2019 r. poz. 39),
11) Rekomendacja S (aktualna) Komisji Nadzoru Finansowego, dotycząca dobrych praktyk w zakresie zarządzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie (Dz. Urz. KNF z 2020 r. poz. 19) 

Zostanie wprowadzona przez banki spółdzielcze nie później niż do dnia 31 grudnia 2022 r., a przez pozostałe banki i oddziały instytucji kredytowych nie później niż do dnia 30 czerwca 2021 r. 
12)  Rekomendacja S (nowa) Komisji Nadzoru Finansowego, dotycząca dobrych praktyk w zakresie zarządzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie (Dz. Urz. KNF z 2023 r. poz. 14) 

KNF oczekuje, że banki i oddziały instytucji kredytowych dostosują swoją działalność do zmian wprowadzonych w Rekomendacji S uchwałą KNF nr 242/2023 (Dz. Urz. KNF z 2023 r. poz. 14) do 1 lipca 2024 r.
13) Rekomendacja T Komisji Nadzoru Finansowego, dotycząca dobrych praktyk w zakresie zarządzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych (Dz. Urz. KNF z 2013 r. poz. 11),

14) Rekomendacja W Komisji Nadzoru Finansowego, dotycząca zarządzania ryzykiem modeli 
w bankach (Dz. Urz. KNF z 2015 r. poz. 49),

Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.
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