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ZARZĄDZANIE KAPITAŁOWE WEDŁUG CRD 3, PROCES SZACOWANIA KAPITAŁU WEWNĘTRZNEGO, UJĘCIE RYZYK ISTOTNYCH, 
W TYM TRUDNOMIERZALNYCH, TESTY WARUNKÓW SKRAJNYCH 
 ZAKRESIE KAPITAŁÓW
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Terminy szkolenia: 22.01.2025 r . w godz. 09.00-12.00

Kontakt:   Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898 , Małgorzata Nowak, tel.: 602 738 476, 
biuro@szkolbank.sandomierz.pl
Koszt obejmuje:  dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  (prezentacja + materiały dodatkowe), zaświadczenie po  ukończeniu szkolenia. 
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 

       - komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
- uczestnik szkolenia otrzymuje na podany przez siebie adres e-mail zaproszenie do udziału 
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.

ADRESACI SZKOLENIA: 
1. Prezesi Zarządu

2. Kierownicy, koordynatorzy, pracownicy komórek ds. ryzyka 

3. Pracownicy wyznaczeni do kadry rezerwowej

WYMAGANIA WSTĘPNE DLA UCZESTNIKÓW: 

1. Ogólna znajomość przepisów w zakresie zarządzania adekwatnością kapitałową w banku, w tym: Rozporządzenia CRR

2. Ogólna znajomość praktyki działania banku spółdzielczego

CEL SZKOLENIA:

1. Poznać zasady nadzoru nad zarządzaniem kapitałowym oraz procesem szacowania kapitału wewnętrznego

2. Uzyskać kompetencje teoretyczne związane z nadzorem i zarządzaniem ryzykiem kapitałowym niezbędne do oceny kwalifikacji (odpowiedniości) członków organów lub osób kluczowych, 
a także kandydatów i osób będących kadrą rezerwową banku zgodnie z nowymi przepisami.
3. Rozpoznać obszary wymagające szczególnego ujęcia w planach Banku, analizie luki, BION, harmonogramach dostosowawczych i przeglądach zarządczych.
4. Uzyskać przykłady regulacji wewnętrznych oraz sprawozdań.
KORZYŚCI Z UCZESTNICTWA:

1. Uzyskanie wiedzy o realizacji zadań związanych ze swoim stanowiskiem prac.
2. Uzyskanie kompetencji teoretycznych ułatwiających ocenę kwalifikacji przez władze nadzorcze 
lub audyt wewnętrzny.
Materiały przykładowe:
	1.
	Strategia/polityka kapitałowa 

	Obejmująca definicje, zasady , organizację , cele  w zakresie zarządzania ryzykiem kapitałowym wynikające z Prawa bankowego, Rozp. UE nr 575/2013 ze zm. CRR 3, Rozp. MFFiPR , Ustawy o nadzorze makroostrożnościowym, BION 2024

	2.
	Instrukcja zarządzania ryzykiem kapitałowym, w tym tabela segmentacji aktywów zgodnie z CRR3, procedura ICAAP, procedura ustalania i dokumentowania istotności ryzyka, limity kapitałowe, monitoring ryzyka
	Obejmująca I i II Filar (ICAAP) w tym definicje, zasady , organizację , cele  w zakresie zarządzania ryzykiem kapitałowym wynikające z Prawa bankowego, Rozp. UE nr 575/2013 ze zm. CRR 3, Rozp. MFFiPR , Ustawy o nadzorze makroostrożnościowym, BION 2024


PROGRAM: 

1. Ryzyko kapitałowe (wypłacalności) – definicja, przyczyny występowania.
2. Polityka/strategia kapitałowa: 

1) Podstawowe elementy założenia polityki/strategii. 

2) Przeglądy zarządcze polityki/strategii. 

2. Plan kapitałowy, planowanie  kapitałowe, obligatoryjne założenia planu.
3. Organizacja zarządzania ryzykiem kapitałowym.
1) Podział zadań.
2) Polityka kadrowa i ciągłość działania.
4. Metody pomiaru ryzyka kapitałowego (wypłacalności).
1) Kapitał regulacyjny

2) Kapitał wewnętrzny

3) Bufory kapitałowe

4) Wskaźniki MREL

5) Analiza wskaźnikowa

5. Zmiany wynikające z CRR 3.
1) Zmiany w zakresie aktywów ważonych ryzykiem i wymogów na pozabilans

2) Zmiany w zakresie ryzyka operacyjnego

3) Inne zmiany

6. Proces szacowania kapitału wewnętrznego (ICAAP).
7. Ustalanie i uzasadnianie istotności ryzyka. 

8. Metodyka szacowania i utrzymywania kapitału wewnętrznego oparta na  minimalnym wymogu kapitałowym.
1) Metody szacowania wymogu na ryzyka II filaru

2) „Nowe ryzyka” – conduct risk, ryzyko ICT, ryzyko ML/FT

3) Weryfikacja metodyki w ramach ICAAP

9. Wykorzystanie wyników ICAAP w bieżącym zarządzaniu Bankiem. 

10. Testy warunków skrajnych w zakresie kapitałów:
1) Założenia, zakres kapitałowych testów warunków skrajnych

2) Weryfikacja testów 

3) Reakcja Banku na wyniki testów

11. Limity kapitałowe:
1) Zakres limitów

2) Procedury wyznaczania limitów

12.  Monitorowanie adekwatności kapitałowej.
13.  Kapitałowy plan awaryjny.
14. System sprawozdawczości wewnętrznej w zakresie adekwatności kapitałowej.
15. System kontroli wewnętrznej w zakresie adekwatności kapitałowej.

METODYKA:

1. Wykład

2. Prezentacja przykładów do wykorzystania w Banku

3. Rozwiązanie problemów i odpowiedzi na pytania

4. Odpowiedzi na wątpliwości uczestników przez wykładowcę po szkoleniu
Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.

[image: image3.png]SUS Bt
Stkoleniowo-Rozwojowych

20



