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CZAS PRACY W BANKU W 2025 ROKU, PRZERWY I CZAS ODPOCZYNKU.   
                 ZMIANA CZASU PRACY NA WNIOSEK PRACOWNIKA 
ELASTYCZNY CZAS PRACY I KORZYSTNIEJSZA FORMA ZATRUDNIENIA
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Termin realizacji: 30.01.2025r. - w godz.: 09.00–12.00 

Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl  
lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 90
Koszt szkolenia obejmuje dydaktykę, materiały pomocnicze 
w wersji elektronicznej (prezentację + materiały dodatkowe), zaświadczenie ukończenia szkolenia zgodne z rozporządzenie MEN w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Szkolenie ONLINE przez platformę Internetową  Clickmeeting.

Wymagania techniczne:

- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa, 

- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
- uczestnik szkolenia otrzymuje na podany przez siebie adres e-mail zaproszenie do udziału  
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.

Forma: wykład, analiza rozkładu czasu pracy na przykładach, konsultacje podczas szkolenia według potrzeb i oczekiwań uczestników.
Cele szkolenia:

1. Czasu pracy w 2025roku.
2. Ugruntowanie i pogłębienie wiedzy i zasad obowiązujących w ustalaniu czasu pracy zatrudnionych.
3. Pogłębienie umiejętności w zakresie kompleksowej interpretacji przepisów prawa pracy.
Adresaci: Członkowie Zarządu, Kadra kierownicza Banku, stanowiska pracowników odpowiedzialnych za ustalanie i rozliczanie czasu pracy.
Wymagania wstępne: zatrudnienie w banku

Efekty szkolenia: udział w szkoleniu powoli na:

1. prawidłową interpretację obowiązujących regulacji prawa pracy w zakresie czasu pracy. 

2.  rozkład czasu pracy zatrudnionych w zgodzi z przepisami.
3.  unikanie błędów w prowadzonej dokumentacji. 

4.  możliwość konsultacji z trenerem, w razie zaistnienia takiej potrzeby.

Program:
	                                                                           Program 

	1
	                                   Czas pracy – podstawowe informacje

	Podstawy prawne dla czasu pracy osób zatrudnionych w banku

Norma, a wymiar czasu pracy – różnice w kontekście informacji o warunkach pracy

Norma i wymiar czasu pracy pracownika z orzeczeniem o niepełnosprawności

Norma i wymiar czasu pracy podczas praktyk studenckich w bankach

Przygotowanie stanowiska pracy w banku, a czas pracy dobowej

Inne okoliczności zdarzeń wliczane do czasu pracy

Czas pracy przy monitorze komputera w banku

Zasady ustalania czasu pracy, prowadzenie ewidencji

Prowadzenie imiennej karty czasu pracy, oznaczenia nieobecności

Okresy rozliczeniowe

Czas pracy w 2025 r., dni wolne dni robocze

	2
	                                                      Systemy czasu pracy

	Obowiązek regulacji w regulaminie pracy

Dopuszczalne prawnie rozkłady i systemy czasu pracy regulowane prawem z uwzględnieniem systemów możliwych do zastosowania w banku

Prawo pracodawcy do wyboru systemu zgodnie z własnymi potrzebami – zawsze tylko w granicach prawa

Dopuszczalne prawnie okresy rozliczeniowe 

Dni pracy i dni wolne

	3
	Godziny nadliczbowe

	Okoliczności dopuszczające pracę w godzinach nadliczbowych

Dopuszczalna liczba godzin nadliczbowych w okresie rozliczeniowym

Limit roczny pracy w godzinach nadliczbowych

Dopuszczalne regulacje w przepisach wewnątrzzakładowych

Prawo wyboru pracownika – wynagrodzenia albo czas wolny za godziny nadliczbowe

Konta czasu pracy możliwe, choć nieuregulowane prawnie

	4
	Przerwy w pracy i czas odpoczynku

	Przerwy wliczane do czasu pracy

Przerwy na karmienie dziecka/dzieci piersią przez pracownicę

Przerwy na gimnastykę usprawniającą

Przerwy przy pracy na stanowisku przed monitorem ekranowym komputera

Inne, możliwe przerwy 

Dobowy i tygodniowy odpoczynek pracownika, w tym także gdy pracownik przebywa w podróży służbowej

Ustalanie doby pracowniczej, zależnie od godziny rozpoczęcia pracy

Okoliczności przerwania należnego odpoczynku 

	5
	Elastyczny czas pracy

	Pracownicy uprawnieni do ubiegania się o okresową zmianę organizacji czasu pracy 

Dopuszczalne prawem formy elastycznej organizacji czasu pracy w banku

Obowiązek pracodawcy do staranności w rozpatrywaniu wniosku pracownika

Postępowanie pracodawcy, gdy wniosek zostanie złożony wadliwie

Prawo pracodawcy do odmowy spełnienia oczekiwań  i obowiązek do pisemnego uzasadnienia ewentualnej odmowy

Brak prawa pracodawcy do odmowy w szczególnych okolicznościach

Stanowiska w Banku możliwe do zastosowania elastycznej organizacji pracy

Ochrona pracownika, który złożył wniosek

Wzór wniosku o elastyczny czas pracy z omówieniem

Ochrona pracownika ubiegającego się o elastyczny czas pracy

	6
	                             Korzystniejsza forma zatrudnienia

	Warunki uprawniające do zmiany umowy o pracę na tzw. korzystniejszą formę zatrudnienia, także 
w zakresie czasu pracy

Prawo pracownika do ubiegania się o korzystniejszą formę zatrudnienia raz w roku kalendarzowym, obowiązek wskazania przyczyn

Obowiązek pracodawcy do rozpatrzenia złożonego wniosku

Prawo pracodawcy do odmowy zmiany zatrudnienia i pisemnego uzasadnienia ewentualnej odmowy spełnienia oczekiwań pracownika

Wzór wniosku o zmianę pracy z omówieniem

Ochrona pracownika ubiegającego się o korzystniejszą formę zatrudnienia

Odwrócony ciężar dowodu w razie sporu co do naruszenia ochrony

	7
	Urlopy i inne dni wolne

	Urlop wypoczynkowy, także dodatkowy dla niektórych pracowników

Dni wolne w związku z wyjazdem na obóz rehabilitacyjny

Urlop opiekuńczy

Dni wolne wynikające  z rozporządzenia w sprawie usprawiedliwiania nieobecności w pracy i udzielania pracownikom zwolnień od pracy

Dni wolne z powodu siły wyższej

Urlopy związane z rodzicielstwem

Opieka nad dzieckiem

Urlop szkoleniowy
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Strony: gov.pl; sejm.gov.pl; rcl.gov.pl

Ustawa z 26.06.1974 r. − Kodeks Pracy z późn. zmianami, stan prawny 2025 r.

Ustawa z 9.03.2023 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, z późn. zm. stan prawny 2025 r.

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1.12.1998 r. w sprawie BHP na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe, stan prawny 2025 r.

Rozporządzenie z 3.04.2017 r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią, stan 2025

Rozporządzenie z dn.10.12.2018 w spr. dokumentacji pracowniczej, stan prawny 2025

Rozporządzenie MPiPS z 15.05.1996 w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy, stan prawny 2025

Stanowisko MPiPS nr DPR-III-079-150/06, marzec 2006

Wyrok TK z 2.10. 2012 r., sygn. akt K 27/11

Wyrok SN z 5.02.2008 roku, sygn. akt I PKN 148/07 

Wyrok SN z 10.06.2010 r., sygn. akt II PKN 6/2010

Wyrok SN z 10.11.2009 r., sygn. akt II PK 51/09

Wyrok SN z 7.02.2001 r., sygn. akt I PKN 244/00, 

Orzeczenie SN z 4.10.2000 roku, sygn. akt I PKN 70/00, 
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