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PRZEGLĄD I OCENA ADEKWATNOŚCI I SKUTECZNOŚCI FUNKCJONOWANIA KOMÓRKI DS. ZGODNOŚCI ORAZ  EFEKTYWNOŚCI ZARZĄDZANIA RYZYKIEM BRAKU ZGODNOŚCI
--------------------------------------------------------------------------------------------------  
                                      Termin szkolenia: 28.02.2025 r. w godz. 09.00-12.00
Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl  
               lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 
Koszt szkolenia obejmuje: dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  zaświadczenie ukończenia szkolenia.                
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 

- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
- uczestnik szkolenia otrzymuje na podany przez siebie adres e-mail zaproszenie do udziału 
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.

Zgodnie z zapisami Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego (Rek. 11.3.c) oraz z zapisami §35 Rozporządzenia Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r.:

1) Ust. 3: Rada nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej, w tym corocznej oceny adekwatności i skuteczności funkcji kontroli, komórki 
do spraw zgodności oraz komórki audytu wewnętrznego;

2) ust. 5 punkt 3) Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku ocenia stopień efektywności zarządzania ryzykiem braku zgodności przez Bank. 

W celu przeprowadzenia ww. oceny Zarząd przekazuje informację na temat;

1) adekwatności i skuteczności działania komórki ds. zgodności

2) efektywności zarządzania ryzykiem braku zgodności za 2024r.

Rada Nadzorcza przeprowadza wyżej wymienioną ocenę z uwzględnieniem opinii wydanej przez Komitet Audytu (o ile został powołany). 

ADRESACI: 

Szkolenie jest skierowane do członków Zarządu i członków Rady Nadzorczej, audytorów wewnętrznych, pracowników komórki ds. zgodności, kontroli wewnętrznej oraz innych osób zainteresowanych problematyką będącą przedmiotem szkolenia.

Istnieje możliwość zorganizowania ww. szkolenia dla członków Rady Nadzorczej, 
ze szczególnym uwzględnieniem członków  Komitetu Audytu – indywidualnie na zamówienie Banku. 

POZIOM SZKOLENIA I WYMAGANIA WSTĘPNE DLA UCZESTNIKÓW: 

Poziom szkolenia: podstawowy w zakresie ryzyka braku zgodności.
METODYKA:

Szkolenie warsztatowe w trybie on-line, dwie sesje po 1,5 godziny.

CELEM SZKOLENIA: 
Jest przygotowanie dokumentacji do oceny i wspólny przegląd zasad zarządzania ryzykiem braku zgodności z uwzględnieniem wytycznych jednostek zarządzających systemem ochrony.

KORZYŚCI:
1. W ramach szkolenia zdefiniowane zostaną pojęcia i mierniki adekwatności, skuteczności
     i efektywności zarządzania ryzykiem braku zgodności.
2. Podczas szkolenia zostanie przeprowadzona weryfikacja organizacji i zadań
    komórki ds. zgodności.

3. Uczestnik szkolenia otrzyma informacje niezbędne do weryfikacji procedur 
    w zakresie zarządzania ryzykiem braku zgodności, z uwzględnieniem procedur (wytycznych) 
    obydwu zrzeszeń (SGB i BPS).

4. Uczestnik otrzyma w ramach szkolenia przykłady raportów:

   - z weryfikacji Regulaminu funkcjonowania komórki ds. zgodności, Polityki zgodności /Zasad 
     zarządzania ryzykiem braku zgodności, 
   - projekt informacji dla Rady Nadzorczej do oceny efektywności zarządzania
      ryzykiem braku zgodności,
  - sprawozdanie z działalności komórki ds. zgodności,
  - uczestnicy otrzymają przykładowy plan działania Komórki ds. Zgodności, uwzględniający zapisy
    Rekomendacji H/13.4,
  - uczestnicy otrzymają przykłady zweryfikowanych Regulaminów / Zasad zarządzania ryzykiem
     braku zgodności (zgodne z wytycznymi SSOZ BPS oraz wzorcową regulacją SSO SGB).

PROGRAM SZKOLENIA:
1. Podstawy prawne przeprowadzania weryfikacji i oceny efektywności oraz adekwatności 

     i skuteczności systemu zarządzania ryzykiem braku zgodności.

2.  Weryfikacja organizacji komórki ds. zgodności, w tym zasad łączenia funkcji.

3.  System zastępstw w obszarze compliance,

4. Przegląd zadań komórki ds. zgodności, ze szczególnym uwzględnieniem Rekomendacji H/13.4. 

    oraz stanowiska KNF z dnia 01 grudnia 2022r.

5. Tryb zatwierdzania kandydata na stanowisko kierującego komórką ds. zgodności – ocena

    odpowiedniości.

6. Tryb przyznawania wynagrodzenia dla pracowników komórki d zgodności, w tym zmiennych

    składników wynagradzania.

7. Weryfikacja procedur zarządzania ryzykiem braku zgodności.

8.  Ocena efektywności, adekwatności i skuteczności zarządzania ryzykiem braku zgodności:

     a) źródła informacji o skutkach ryzyka braku zgodności,

     b) definicja mierników ilościowych,

     c) definicja mierników jakościowych,

     d) mapa ryzyka braku zgodności.

9. Przygotowanie raportów w zakresie:

    a) weryfikacji procedur,

    b) oceny efektywności zarządzania ryzykiem braku zgodności, ocena adekwatności 

        i skuteczności komórki ds. zgodności,

     c) sprawozdania z działalności komórki ds. zgodności.

10. Przygotowanie opinii Komitetu Audytu, zapisów do protokołów z posiedzenia Zarządu 

      oraz posiedzenia Rady Nadzorczej w ww. sprawach:

      a) plan działania komórki ds. zgodności;

11. Pytania i odpowiedzi. 
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