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KOMPENDIUM WIEDZY CZŁONKA ORGANU NADZORCZEGO I ZARZĄDCZEGO
 OCENA ODPOWIEDNIOŚCI I  WYMOGI STAWIANE OSOBOM  PEŁNIĄCYM KLUCZOWE FUNKCJE  W SYSTEMIE ZARZĄDZANIA BANKIEM SPÓŁDZIELCZYM.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------  
                    Terminy szkolenia: 03.04.2025 r. w godz. 12.30-15.30. 
Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl  
               lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 
Koszt szkolenia: 270 zł brutto- obejmuje: dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  zaświadczenie ukończenia szkolenia.                
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 

- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
- uczestnik szkolenia otrzymuje na podany przez siebie adres e-mail zaproszenie do udziału 
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.

Cele szkolenia: Przekazanie Członkom Organów Nadzorczych i Zarządzających BS kluczowych informacji związanych z funkcjonowaniem BS  (otoczenie regulacyjne, zasady ładu korporacyjnego), metodyką ich pracy oraz działań nadzorczych KNF związanych z ich pracą. Szkolenie uwzględnia aktualny stan prawny.

Grupa docelowa: Członkowie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu BS oraz Zarząd i pracownicy 
na kluczowych stanowiskach w Banku.

Metoda i forma szkolenia:

Szkolenie prowadzone będzie w postaci e-szkolenia. Szkolenie prowadzone jest w postaci wykładu połączonego z analizą przykładów praktycznych.

Program szkolenia:
 1. OTOCZENIE REGULACYJNO- PRAWNE BS
1.1 Otoczenie regulacyjne BS
1.2 Otoczenie prawne BS
2. FUNDAMENTY ORAGNIZACYJNE BANKU
2.1 SILNY ŁAD KORPORACYJNY i WEWNĘTRZNY
2.1.1 Ład Korporacyjny a Ład Wewnętrzny
2.1.2 Podstawowe zasady Ładu Korporacyjnego
2.1.3 Zasady Ładu Wewnętrznego zgodnie z Rekomendacją Z i H
2.1.4 Wzajemne relacje Rady Nadzorczej i Zarządu BS
2.1.5 Miejsce i rola RN w Systemie Ładu Wewnętrznego i Zarządzania Bankiem
2.2 OCENA ODPOWIEDNIOŚCI OSÓB PEŁNIĄCYCH KLUCZOWE 
 FUNKCJE W SYSTEMIE ZARZĄDZANIA BANKIEM
2.2.1 Wymogi stawiane osobom pełniącym kluczowe funkcje
2.2.2 Metodyka oceny odpowiedniości KNF 
• Stosowanie zasady proporcjonalności
• Kryteria oceny indywidualnej
• Kryteria oceny zbiorowej
• Zdarzenia skutkujące koniecznością przeprowadzenia oceny
• Działania podmiotu nadzorowanego – banku
2.3 ZARZĄDZANIA RYZYKIEM W B
2.3.1 Proces zarządzania ryzkiem w banku
2.3.2 Zarządzanie ryzykiem zgodnie z Rekomendacją Z i H
2.4 OCENA ADEKWATNOŚCI SYSTEMU ZARZĄDZANIA BANKIEM
3. KOMITET AUDYTU W BANKU SPÓŁDZIELCZYM
3.1 Wymogi stawiane członkom Komitet Audytu

3.2 Ocena odpowiedniości członka Komitetu Audytu

3.3 Obowiązki i zadania Komitetu Audytu

3.4 Realizacja zadań Komitetu Audytu w zakresie monitoringu 

3.5 Księgowość kreatywna i agresywna

3.6 Odpowiedzialność członków RN i KA za sprawozdanie finansowe BS

4. OCENA BION A DZIAŁANIA NADZORCZE KNF


4.1 Uprawnia kontrolne KNF

4.2 Ustalanie oceny końcowej BION zgodnie z Metodyką BION 
4.3 Powiązanie oceny BION z działaniami nadzorczymi KNF
Wykładowca:- Piotr Lancmański – wieloletni praktyk w zakresie zarządzania, doradztwa i szkoleń. Ukończone studia z zakresu zarządzania w USA i Francji  oraz staż szkoleniowy w Japonii. Prawie 
20 lat doświadczenia w bankowości w tym 17 lat w bankowości spółdzielczej. Trener jest autorem ponad 60 strategii działania Banków Spółdzielczych, kilku strategii informatycznych BS, analiz rynku BS, Systemu Oceny i Premiowania BS oraz wielu projektów doradczych i szkoleniowych adresowanych do kadry zarządzającej oraz członków RN Banków Spółdzielczych. Ponadto ma wieloletnie doświadczenie zarówno w zakresie raportowania dla RN (jako Prezes zarządu) jak 
i kierowania pracą RN. Doświadczenie zebrane podczas szkoleń RN BS gwarantuje prezentację nawet trudnych zagadnień w sposób przystępny, zrozumiały i atrakcyjny.
Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.

