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                             MOTYWOWANIE I ROZWÓJ PRACOWNIKA.        
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------        Termin szkolenia: 08.04.2025 r.  - w godz.: 12:15– 15:15 
Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel. 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl  
               lub Małgorzata Nowak, tel. :602 738 476, 15 832 27 
Koszt szkolenia: 300 zł brutto - obejmuje: dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  (prezentacja + materiały dodatkowe), zaświadczenie po ukończeniu szkolenia.
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 
- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
- uczestnik szkolenia otrzymuje na podany przez siebie adres e-mail zaproszenie do udziału 
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest pokazanie jak ważne jest odpowiednie podejście do pracownika w obszarze jego motywacji. Zmotywowany pracownik  pracuje  z chęcią, a osiągnięcia, których dokonuje dla firmy, cieszą ich samych. 
  
Korzyści dla uczestników:
- Podstawową korzyścią dla uczestników szkolenia jest pokazanie jak ważne dla organizacji jest posiadanie pracowników zmotywowanych do pracy, jak bardzo pomaga to w osiąganiu założonych celów organizacji;

-Uczestnik otrzyma informacje jak zbudować i utrzymać sprawnie działający zespół;
  
Profil uczestnika:
- Liderzy zarządzający zespołami sprzedażowymi;
- Przedsiębiorcy budujący zespoły pracowników do swoich projektów;
Program szkolenia:
· Po co i  jak budować satysfakcjonujące relacje z pracownikiem? 

· Jaki pan, taki kram–mechanizm modelowania, czyli oddziaływanie przykładem. 

· Informacja zwrotna–podstawowe narzędzie pracy menedżera . 

· Bieżąca informacja zwrotna a motywacja do pracy. 

· 3 założenia, które blokują motywację 

· Diagnoza potrzeb pracownika oraz katalog motywatorów powiązanych z realizują różnych potrzeb. 

· Cztery etapy rozwoju pracownika: Entuzjastyczny debiutant, Zniechęcony adept, Ostrożny praktyk Samodzielny ekspert). 

· Cztery style przywództwa oraz ich dopasowanie do potrzeb sytuacyjnych pracownika: Instruowanie, Sprzedawanie, Wspieranie oraz Delegowanie. 

· Pomiędzy instruowaniem a wspieraniem–narzędzia oddziaływania. 

· Komu, co, kiedy i jak delegować oraz główne zasady delegowania. 

· Dobre rozmowy to odważne rozmowy; przeprowadzanie rozmów korygujących i motywujących z pracownikiem. 
· Pytania uczestników

WYKŁADOWCA:  Norbert Talarczyk - Ekspert ds. strategii sprzedaży w branży finansowej, praktyk biznesowy z ponad 25-letnim doświadczeniem. Menadżer wyższego szczebla na poziomie zarządu. Doświadczenie w sektorze usług finansowych i wiedza ekspercka w obszarze emerytalnym. Specjalista 
w zakresie budowania strategii sprzedaży.

Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.
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