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TEREN DZIAŁANIA I POZYCJA KONKURENCYJNA
BANKU SPÓŁDZIELCZEGO W KONTEKŚCIE
JEGO MODELU BIZNESOWEGO
                 -----------------------------------------------------------------------------
                             Termin szkolenia: 15.05.2025r., w godz.: 12.30-15.30

Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel.: 538 207 898, 
Małgorzata Nowak, tel.: 602 738 476, biuro@szkolbank.sandomierz.pl
Koszt szkolenia:  270 zł brutto - obejmuje: dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  (prezentacja + materiały dodatkowe), zaświadczenie po ukończeniu szkolenia.
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 
- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
- Uczestnik szkolenia otrzymuje na podany w zgłoszeniu  adres e-mail zaproszenie do udziału 
  w szkoleniu wraz z linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.
ADRESACI: 
Członkowie Zarządu i kadra Kierownicza Banków Spółdzielczych oraz Pracownicy odpowiedzialni 
za marketing, sprzedaż oraz tworzenie strategii i planów marketingowych, sprzedażowych 
swoich Banków.

METODYKA:

Szkolenie prowadzone będzie w postaci e-szkolenia. Długość szkolenia to jeden blok o długości 2 godzin bez przerwy. Szkolenie prowadzone jest w postaci wykładu połączonego z analizą przykładów praktycznych.

CEL SZKOLENIA:
Zapoznanie Uczestników szkolenia z  praktycznymi metodami analizy terenu działania i pozycji konkurencyjnej swojego Banku – w kontekście jego modelu biznesowego.

KORZYŚCI:
Od kliku lat KNF, w ramach oceny stabilności Banku, duży nacisk kładzie na pozycję konkurencyjną Banku w kontekście jego modelu biznesowego. Wiele BS otrzymało z tego obszaru obniżone oceny 
ze względu na niezrozumienie tematu, niewłaściwy opis oraz błędy i słabości samego modelu biznesowego. Dzięki szkoleniu zrozumiecie Państwo jak przeanalizować  teren działania swojego Banku, ocenić jego potencjał, oszacować udziały rynkowe w wybranych segmentach oraz ocenić pozycję    konkurencyjną swojego Banku. 

PROGRAM:

1. Teren działania i pozycja konkurencyjna jako elementy modelu biznesowego BS: 

1.1 Pojęcie Modelu Biznesowego.
1.2 Typowe obszary i elementy tworzące Model Biznesowy.
1.3 Przykładowy model biznesowy BS.
1.4 Model biznesowy banku i ryzyka z nim związane wg Metodyki BION. 

1.5 Model biznesowy banku spółdzielczego a banku komercyjnego. 

1.6 Metody zarabiania na Modelu Biznesowym.
2. Teren działania BS:
2.2 Identyfikacja terenu działania i rynków BS:
1) Teren działania BS– ujęcie formalne i praktyczne.
2) Identyfikacja rzeczywistego terenu działania BS. 

3) Definiowanie rynku BS – centra biznesowe. 

2.3  Szacowanie potencjału terenu działania BS:
1) Wskaźniki tworzące potencjał terenu działania.
2) Źródła danych niezbędnych do oceny potencjału terenu działania BS. 

3) Propozycja metody szacowania potencjału terenu działania. 

2.4 Prezentacja przykładu
3.   Pozycja konkurencyjna na rynku BS:

3.1 Wskaźniki konkurencyjności w sektorze bankowym. 

3.2 Udziały w rynku kluczowym wskaźnikiem konkurencyjności Banku: 

       1)
Metody liczenia udziałów rynkowych. 

       2)
Dane niezbędne do wyliczenia udziałów rynkowych. 

       3)
Źródła niezbędnych danych. 

       4)  Wyszukiwanie danych w bazie Banku Danych Lokalnych GUS

       5)
Szacowania udziałów rynkowych w kluczowych segmentach 

3.3 Narzędzia analizy konkurencji.
3.4 Przykładowa analiza konkurencji. 

3.5 Prezentacja przykładu.
3. Wnioski i korekta modelu biznesowego BS: 

4.1  Główne zagrożenia Modelu Biznesowego i strategii banku zgodnie z wytycznymi EBA.
4.2  Wnioski z oceny terenu, udziałów rynkowych i pozycji konkurencyjnej naszego Banku.
4.3  Korekta obszaru Klienta w Modelu Biznesowym Banku. 

Wykładowca: Piotr Lancmański - wieloletni praktyk w zakresie zarządzania, doradztwa i szkoleń. 25 lat doświadczenia w bankowości, w tym w 20 lat w bankowości spółdzielczej. Trener jest autorem ponad 70 strategii działania Banków Spółdzielczych oraz wielu projektów doradczych i szkoleniowych dla tego sektora- zarówno grupy BPS jak i SGB.
Szkoła Bankowa Stalowa Wola-Rzeszów Sp. z o.o. ul. Armii Krajowej 19B, 27-600 Sandomierz, 
tel.: +48 (15) 832 78 88, tel/fax: (15) 832 27 90, e-mail: biuro@szkolbank.sandomierz.pl, www.szkolbank.sandomierz.pl. 
Wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096467, NIP: 865-000-31-77, REGON: 830014650, Wpłacony w całości Kapitał Zakładowy: 189 800,00 zł. 
Szkoła jest organem prowadzącym placówkę kształcenia ustawicznego, wpisana przez Starostę Sandomierskiego do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych pod Nr OK.XV/I-4320/63/2010.
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