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DOKUMENTY ROZLICZENIOWE ZUS DRA, ZUS RPA, ZUS RCA, ZUS RSA, 
ZUS RP7/ERP. OKOLICZNOŚCI SKŁADANIA, 
ZASADY WYPEŁNIANIA I KORYGOWANIA. 
PRAKTYCZNE UJMOWANIE DANYCH W FORMULARZACH. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Termin szkolenia: 25.04.2025 r. w godz. 09.00-12.00.
Kontakt: Lucyna Boćkowska, tel.: 538 207 898, biuro@szkolbank.sandomierz.pl  
               lub Małgorzata Nowak, tel.: 602 738 476, 15 832 27 
Koszt szkolenia: 310 zł brutto - obejmuje: dydaktykę, materiały pomocnicze w wersji elektronicznej  zaświadczenie ukończenia szkolenia.                
Szkolenie online na platformie Clickmeeting. Wymagania techniczne: 

- komputer z łączem internetowym oraz głośniki lub słuchawki i prawidłowo działająca przeglądarka 
  internetowa. 
- przepustowość łącza :  min. 512 Kb/sek. – dla dźwięku ; 1,5 MB/sek- dla obrazu i dźwięku.
- uczestnik szkolenia otrzymuje na podany przez siebie adres e-mail zaproszenie do udziału 
  w szkoleniu wraz z  linkiem do strony wydarzenia.
- w dniu realizacji szkolenia, o godzinie wskazanej w zaproszeniu, uczestnik loguje się na stronę 
  szkolenia za pomocą przesłanego w zaproszeniu linku i tym samym przystępuje do udziału
  w wydarzeniu.
- wykład w czasie rzeczywistym z możliwością zadawania pytań przez chat.

ADRESACI: 

Pracownicy kadr i płac, referenci, inne osoby odpowiedzialne za rozliczanie zobowiązań wobec ubezpieczeń społecznych.

FORMA: 
Warsztatowo- wykładowa z wykorzystaniem ustawowych formularz rozliczeń z ZUS, konsultacje podczas szkolenia wg potrzeb i oczekiwań uczestników

WYMAGANIA WSTĘPNE: 
Zatrudnienie na stanowiskach kadrowo płacowych.

KORZYŚCI: 

- unikanie błędów przy sporządzaniu raportów i deklaracji rozliczeniowych ZUS oraz dokonywaniu 
  ich korekt,
- autoanaliza i autoweryfikacja prawidłowości wprowadzania danych do formularzy przyjętych 
  w obowiązku ustawowym,
- ugruntowanie zasad interpretacji regulacji prawa, także w oparciu o przykłady poglądowe,
- konsultacje z trenerem, w razie zaistnienia takiej potrzeby.
CELEM SZKOLENIA: 
1) Uzupełnienie i pogłębienie  wiedzy w zakresie rozliczania należności wobec ZUS przy 
    zatrudnianiu pracowników/ubezpieczonych.
2) Obrazowe postępowanie w ujmowaniu danych, wprowadzanych do raportów i deklaracji 
    rozliczeniowych.
3) Wyjaśnienie problematyki związanej z interpretacją kodów zatrudnienia.
4) Pogłębienie umiejętności w zakresie interpretacji obowiązujących przepisów prawa.
PROGRAM SZKOLENIA:
	1
	Dokumenty rozliczeniowe ZUS



	Obowiązek pracodawcy dokumentowania rozliczeń z ZUS

Należności obowiązkowe na rzecz ubezpieczeń społecznych

Rodzaje deklaracji rozliczeniowych z ZUS

Terminy sporządzania/dostarczenia rozliczeń

Popełniane błędy i zasady sporządzania korekt w terminach ustawowych zależnych od formy rozpoznania błędu

 

	2
	ZUS RCA



	Funkcja i obowiązek miesięcznych rozliczeń składek w raporcie

Oznaczanie identyfikacyjne raportów i sporządzanych korekt

Oznaczanie kodów zatrudnienia ubezpieczonego

Oznaczanie tytułów ubezpieczenia za pomocą znaków kodujących

Ujmowanie danych przy kilku stosunkach zatrudnienia z jedną osobą

Raport za osobę nowozatrudnioną

Omówienie zasad ujmowania danych w ZUS RCA – krok po kroku

Przykłady poglądowe korekt



	3
	ZUS RSA



	Kody identyfikacyjne raportu i składanych korekt

Dane, kody ubezpieczenia identyfikujące zatrudnioną osobę

Ujmowanie świadczeń wypłacanych ubezpieczonemu

Ujmowanie przerw w opłacaniu składek przez  ubezpieczonego

Absencja na przełomie miesiąca, a dane zawarte w raporcie

Jeden ubezpieczony a liczba raportów ZUS RSA

Zasady ujmowania danych w raporcie ZUS RSA – krok po kroku

Przykłady poglądowe korekt



	4
	ZUS DRA



	Obowiązek miesięcznych rozliczeń w deklaracji zbiorczej dla należnych składek 

Różne podstawy zatrudnienia a deklaracja ZUS DRA

Kody identyfikacyjne deklaracji i składanych korekt

Zakres informacji oznaczonych jako inne

Zasady ujmowania składek z podziałem na rodzaje i źródła finansowania

Zasady ujmowania wypłaconych świadczeń 

Zasady sporządzania korekt deklaracji

Omówienie zasad ujmowania danych w deklaracji ZUS DRA – krok po kroku



	5
	ZUS RPA



	Przeznaczenie raportu ZUS RPA

Identyfikowanie płatnika i ubezpieczonego w raporcie

Przychód  wypłacony w danym miesiącu ale należny za inny rok

Przychód należny w danym miesiącu z tytułu wynagrodzenia i zasiłku

Krok po kroku – zasady ujmowania danych w raporcie ZUS RPA



	6
	ZUS RP7/ERP



	Cel sporządzania zaświadczenia RP7

Były pracownik i obecny pracownik, a zaświadczenie RP7

Dokumenty niezbędne do sporządzenia ZUS RP7

Zakres danych ujmowanych w zaświadczeniu

Dane, informacje o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczania emerytalne i rentowe

Zasady postępowania przy sporządzaniu ZUS ERP/RP7




Bibliografia:

· Ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks Pracy, stan prawny 2025

· Ustawa z 13.10.1998 r. o Systemie Ubezpieczeń Społecznych, stan prawny 2025 

· Rozporządzenia MRiPS z 18.12.1998 r. w spr. szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stan 2025

· Ustawa z 4.10.2018 r. o PPK, stan prawny 2025 

· Rozporządzenie MRiPS z 20.12.2020 r. w spr. określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozliczeniowych 
i deklaracji rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania raportów informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów

· Druki formularzy: ZUS RCA, ZUS RSA, ZUS DRA, ZUS RPA, ZUS RP7

· Strony internetowe: zus.gov.pl  mf.gof.pl

Wykładowca: Dorota Wenda- Trener szkoleniowy od ponad 15 lat. W dorobku posiada wiele godzin szkoleń dla firm, szkół, instytucji finansowych. Specjalizuje się w tematyce ekonomiczno-finansowej 
- Przedsiębiorczość, Kadry, Rachunkowość i analiza ekonomiczna, Podstawy Ekonomii, Ekonomika Przedsiębiorstw, Prawo Gospodarcze, Organizacja i Działalność Podmiotów Gospodarczych, Działalność Usługowa, Podstawy Marketingu, Podstawy rachunkowości, Komunikacja w biznesie, Organizacja i funkcjonowanie biznesu, Obsługa klienta, konsultacje. Magister studiów na wydziale nauk ścisłych (Uniwersytet Opolski), absolwent studiów podyplomowych na wydziale ekonomicznym (Uniwersytet Opolski) oraz uczestnik licznych szkoleń i kursów kwalifikacyjnych Podczas zajęć wykorzystuje narzędzia oparte na aktywizacji uczestników, których wiedzę stara się uzupełnić, uporządkować, a nierzadko wydobyć już zapomnianą.
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